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GOBIERNC REGIONAL PUNO.

ACUERDO REGIONAL N" 052-2009-CR PUNO.,

Fune, 10 de junio de 2008,

VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de Puno, de fecha 14 de
mayo del 2009, ha tratado, debalido ¥ aprobado por mayoria el Acuerdo Regional siguienta:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado considera que la descentralizaciéon es una forma de
organizacion demaocratica y constituye una politica permanente de Estado, de cardcter obligatorio,
que tigne como objetive fundamental el desarrollo integral del pais; con ese proposito se ha otorgado
a los Gobiernos Regionales autonomia politica; econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, de conformidad al articule 13% de la Ley 27867, el Conseic Regional es el érgano normative y
fiscalizador del Gobierno Regional; arficulo 15° literal a) de la norma sefaladz, es atribucion del
Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas gue regulen o reglamenten los asuntos.y
materias de competencia y funciones del Gobierno Regionzl, ariculoe 37° literal a) indica que g
Consejo Regional dicta Ordenanzas y Acusrdes del Consejo Regional.

Que, por Oficio Mo 324-2009-00 | PUNO-LASG, de fecha 03 de abril del 2009, presentada anie la
Secretaria del Consejo Regional, Reg. No 378, de fecha 06 de abril del 2009, el Jefe de la Oficina de
Defensoriz del Pusblo- sede Puno, hace de conocimiento del Consejo Regional del Gebierno

- Regional de Puno, sobre el Informe Defensorial- Informe Mo 141- marzo 2009, que titula "Hacia una
s descentralizacion al servicio de las personas: recomendaciones en torno al procesc de transierencias
~de competencias & los Gobiernos Regionales’ parz el proceso de convocatoria & concurso publico de
.o heritos.

i Cae, siendo el recurso humano, elemento ezencial de las actividades que realiza el Estado, consecuentements

el Gobierno Regional de Puno, mediante ¢l Consejo Regional en el marco de sus compelencias conferidas por la
Ley WN* 27867 ople por elegir la opoidn mas apropiada para el fortalecimiento  institucional v madermnizacion
del Estade, convocando  profesionales mas capaces e idénens para los puestos de Gerentes Regionales,
Dhrectores Regionates Scctonales v Directores de Provectos Especiales; el Consgjo Regional  expresa su
decision para la conformacidn del Cuerpo de Gerentes Pithlicos mediante concurso publico de merites,

Clue, en aplicacion del principio de escasez en la administracian de los recurses piblicos. v test
F% || de credibilidad aplicable para el acceso a la funcidn publica a nivel regional; es urgente replantear las

i3~ | condiciones de prestacion del servicio publico, con personal profesional altamente especializado y
EE calificado, con valores éticos, morales para el gjercicio de la funcidn piblica,

Que, conforme a la teoria de gestion piblica moderna, la administracion de recursos humanos es
sencial, Ley MNo 27887, aricule 15 inciso 2], k). g}, el Consejo Regional puede emitir
ronunciamients, respecto al proceso,

Que, con las facultades concedidas por Ley N® 27867 Ley Organica de Gobierncs Regionales y su
modificatoria Ley N® 27802,

ACUERDA:

Articulo Primero.- CONFORMAR una Comisién Mullidisciplinaria para elsborar propuesta
institucional sobre Cuerpo de Gerentes Plblicos, mediante Concurso Poblico Regional, integrado
por:

a.- Tres Consejeros Regionales del Caonsejo Regional,

b~ Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Puno.

c.- Direcciones Regionales Sectoriales,
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d.- Y ofros que vea por conveniente,

Articulo Segundo -ESTABLECER ias funciones de la Comision Multidisciplinaria para elaborar
propuesta institucional del Cuerpo de Gerentes Plblicos;
Diagnostico v verificacion de viabilidad institucional del Concurso Publico de Meritos,
Elaborar propuesta institucional del marco normative de adecuacidn a nivel regional sobre
Cuerpo de Gerentes Flblicos,
Elzborar y propener el marco normativo regional del Concurse Plblico de Meritos.
Consolidar el cuadro de necesidades del personal para el Cuerpo de Gerentes Publicos.

numero de Gerentes Phblicos Regionales v establecer los perfiles  de los profesionales,
v los requerimienios reales de las entidades y las

- Fijar el
tomando en consideracion  las necesidades

posibilidades presupuestales.
Proponer la celebracion de convenios con instituciones nacionales ¢ internacionales especializadas

para gl proceso de convocatoria v seleccion.

Articulo Tercero.- CTORGAR el plazo de 120 dias naturzles pars consolidar la propuesta
institucional sobre Cuerpo de Gerentes Fublicos (Concurso Fublico de Meritos).

Articulo Cuarto.- RECOMENDAR al Ejecutivo del Gobierno Regional de Puno, brindar las
facilidades del caso. a la Comisidn Multidisciplinaria, con &l apoyo especiglizado para 2l cumplimiento

del Acuerdo Regional,
Articulo Quinto.- DISPENSAR, el presente Acusrdo Regional del tramite de lectura y aprobacion
del Acta. .--_—_;::_--.

POR TANTO: ' ; :
Registrase, Fubliquese v Cumplfase '. C}é@gﬁ_@ E

Mb’z ABA 5 ZE PONCE
Consejerd Delegado del sejo Regional Puno.




