GOBIERNO REGIONAL PUNO
ACUERDO REGIONAL N® 042- 2009-CR PUNOC,

Funo, 12 de maya de 2005

VISTO:

El Acta de Sesidn Extraordinaria del Conseje Regional del Gabierno Regional de Puno, de fecha 11 de mayo
dal 2008, ha tratado, debatide v aprobado porunanimidad el Acuerdo Regional siguiente;

CONSIDERANDO:

Clue, la Consiitucion Politica del Perd considera que fa descentralizacion es una forma de organizacidn
democratica y constituye una politica permanente de Esiado, de caracier obligatorio, que liene como abjetivi
fundamental el desarroilo integral del pais; con ese proposito se ha otorgado a los Gobiernos Regionsles
autenomiz politica, econdémica vy administrativa en los asuntos de su competendia,

Clue, de conformidad &l articulo 137 de la Ley N® 27867, e Consejo Regional es &l drgano narmmativo v
fiscalizador del Sobierne Regional; ariicuio 13 diteral a) de la norma sefalada, es atribucion del Consgjo
Regional, aprobar. modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gomerno Regionatl; articulo 18? literal b} es obligacion funcignal de los Consegjeros
Ragionales. el de fscalizar los actos de los drganos de direccicn y administracion del Gobiemo Regional u otros
de interés genersl; articuio 37 literal 2) indica que el Consejo Regicnal dicta Ordenanzas y Acuerdos del
Consejn Regional.

Cue. la Ley M® 28826 Lay que Reguls el Régimen Transitofio de lag Direcciones Regionales Sectoriales de
los Gobiernos Regionales, medifica la Duodécima Disposicién Transitoria Complementaria y Final dela Lay N?
2THAT, Lay Organica de Gobiernos Regionales, modificada por |a Ley N* 27802, prescribe que las Gerencias
Regignaies son responsabies de las poiiticas regionales gue tienen asignadas para su gestion integrada en el
&mbito de su jurisdiccion, con aregle @ los aniculos 5% 45° v 487 de s Lay Organica de Geobiernos Regicnales y
cusntan con los drganos seclerales aue determine cada gobiermo regional. Las Direcciones Regionales
Secloriales son drganos dependientas de las Gerencias Regionales correspondientes. Tiensn a su cargo |as
funciones sspecificas de un sector en el ambito del gobierno regional. Estdn a cargo de los Directores
Regionales gue son furcionarios de confianza. Para sar Director Regional se requiere acreditar sar profesional
calificado y con experiencia en la materia sectoral respaciiva, madiante concurso de mertos. Su designacion y
cesa corespande 2l Presidente Regional a propuesta del respective Gerente Regional.

Tue, de conformidad al inciso d) del aniculo 13° del Reglamenio intermo del Consejo Regional del Gobiermno
Renicnal de Pune, es cbligacion funcional de los Consejercs Regionales: sl de recomendar la remocidn del cargo
del empleado publico, Gerente General, Gerentes Regionaies, Sub Gerentes Regionales, Directores Regonales
Sectoriales y de mas funcionarios de canfianza, de acuerdo a ley y 2l presente Reglamenio: per actos de
inconducta  funcicnal, deficiencia e iregularidades en el ejercicio de sus funciones, comprobada
agministrativamente o judiciaimente

Que, Bl Secretaric General de iz Faderacion Regional Unica de Trabajadores del Seclor Salud —-Funo,
presenta por escrito al Consejo Regicgnal del Gebierno Regional de Puno, las razones por las que solicita la
remocion del carge de Cirector Regional de Salud, del sefior Médicp Victar Angel Candia Mengoa, sustentando
las presuntas irregularidades y actos de ingebernabilidad en el sector; constatade los docurnentes presentados
sa advierte, que existe rupiura de relacionss interpersonaies, caos institucional, pérdida de principic de autoridad,
lo cual justifica la necesidad de remocion en el cargo de confianza; para propiciar clima de gobernabilidad
institucional y garantizar et servicio publico esencial a favor de los usuarios, en el sector salud.

Que, la petician administrativa para el ejercicio del derecho de huelga. implica la verficacion del agotamiento
de los mecanismos de diglogo. negociacion entre el empleader y el trabajador, para el efecto la autoridad
adminisirativa ve &l cumplimiento de los requisitos de procedencia, para el ejercicic del precitade  derecho par
parte de los trabajadores; motive por el cual ef Consejo Regional insta a la autoridad competente previa
verificacin de los requisitos de procedencia declarar ilegal la huelga del sector salud. y la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Bobierno Regional de Pune, confarme al Oficio N° 288-2009-GR-PUNO-GRDS, sostiene,
que por vias de hecho, se impide el ingrese a la sede administrativa, consultorios externcs, tanto al usuario y
empleada publico, provocande pérdida econémica significativa en ia Direccidn Regional de Salud, generadas par
las REDESS. San Roman y Puno; asimismo se constata huelga parcial, habiendo el normal desarrollo laboral
en otras REDESS.

Que, &l Tribunal Constitucional Pleno Jurisdiccional 00025-2007-PITC, indica con respecto a la huelga, en el
fundamento 40 STC N° 0008-2005-PHTC, la huelga s un derecha que “consiste en |a suspensién colectiva de
la actividad laboral, la misma que debe ser previamente acordada por la mayoria de los trabajadores y debe
efectuarsa en forma voluntaria y pacifica —sin viclencia sobre las personas o bignss- ¥ con abandono del centro
de trabajo’4. Asimismo sefala del dereche gue tiene los trabajadores para suspender sUs labores coma un



mecanismo destinado a cblener algdn tipe de mejora en ellas, y que se ejerce cuando & ha agolade
previamente la negociacion directa con el empleador.

Que, el sistema  administrativa poblico: personal, inversion publica, logistica, informatica, proceso
administrativo sancionador, accidn de control instilucional, asesoria juridica, contabilidad v otros, en el ambito de
la Diraccion Regional de Salud Punc; se advierte deficiencias, iregularidades administrativas, que origina
inestabilidad institucional en el funcionamiente adecuads de la administracicn publica.

Ciue, el enfogue del nuevo modelo de organizacion astatal, para el operador administrative, dabe implicar 2l
procese de modarmizacion institucional a fravés de cambios sustanciaies, en la organizacion, los procesos ¥ e
personal en la administracidn pablica, a fin de garantizar la gestion pablica de calidad: por ends es viable aprobar
el procesa de resstructuracion y reorganizacion en el dmbita de la Direccidon Regional de Salud Puno; por cuanto,
s& puede advertir, 2l desorden en la gestién administrativa; no habiéndose impiementade las recomendaciones
del Organo de Control Institucional, no s ha implemeniade oportunamente  los proceses administrativos
discipiinarios, sa ha amitido dar cumplimiente oporiung las recomendacionas del informe final de la Comision de
Investigacién realizada a la Direccién Fegional de Salud de Fung y REDESS, aprebada por  Acuerdo Regional
Mo 83-2007-CR PUNC, de fecha 08 de noviembre del 2007, faltando actuslizar los instrumentos de gestion
Institucional; confarmes consta 2n los documenios adjuntades al Oficio No 302-2008-GR PUNC-GRDS, de fecha
12 de mayo del 2008;

Cue, debe entenderse por resstructuracion organica a la modificacién de la estructura organica del sector
salud, v @ ésta como el conjunto de organos ordenados e intarrelacionados destinados a cumplir determinadas
furicinnes para lograr la modermizacion de fa gestion poblica; debiendo para tal efecto, disponer fa elabaracién
de las nuevos documentos  de gestian instiucional, tales cameo. Reglamenta de Organizacion y Funciones -
ROF, Cuadro de Asignacien de Personal = CAP| Presupuesio Analitico de Personal — PAP v ofros instrumenios
de gestion institucional confarme a ley. Entiéndase por recrganizacion administrativa a la modernizacidn de las
unidades organicas, asi come, de los sistamas, precesos e instrumentos de gastidn normativa,

En use de las atribuciones conferidas por la Ley Mo, 27887 Ley Crganica de Gobiernos Regionales y sus
migdificaiorias;
ACUERDA:

Articulo Primero.- RECOMENDAR, al Presidenie del Sobierno Regional de Puno, la remeoion del carge de
Directar Regional de Salud Puno. al Medics Vicor Angel Candia Mengoa, porlas consideraciones expugsias.

Articulo Segundo.- INSTAR al Ejecutivoe del Gobierno Regional de Funo, que por intermedio de la
Gerancia Regicnal de Desarrollo Social, declara ilegal la huelga de los trabajadares del sector salud 3 nivel
regional, previa verificacion de requisites de procadencia,

Articulo Tercera- APROBAR =l procaso de resstructuracion organica y reorganizacian administrativa en el
ambito de la Direccion Regional de Salud Puna,

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al Ejecutive del Gobiernp Regional, la implementacion def presenta Acuerdo
del Congeje Regional.

4

Articulo Quinto - DISPENSAR, =l presente Acuerde del framite de lectura y aprobacion del Acta.
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