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GOBIERNO REGIONAL PUNO
ACUERDO REGIONAL N° 008-2009-CR PUND.
Puno, 19 de enero de 2006,
VISTOS:

El Acta de Sesion Ordinaria del Cansejo Regiona! del Gobierne Regional de Pung, de fecha 15 de enero
dal 2008, ha tratado, debatido y aprobado por mayeria el Acuerdo Regional siguisnte:

CONSIDERANDO:

Clue, la Constitucion Politica del Pen considera que la descentraiizacion s una forma de organizacidn
demoeratica v constifuye una polifica permanente de Estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetive
fundamental el desarrolle integral del pais, con ese propdsite se ha otorgado a3 los Goblernos Regionales
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad al arficule 13° de la Ley N® 275887, el Consejo Regional es el drgano normativa y
fiscalizador del Gobierno Regional, articulo 15° literal a} de la norma senalada, es atribucion del Consejo
Regional, aprobar, modificar o deregar las normas gue regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobiermno Regional; articulo 37° literal a) indica que el Consejo Regional dicta
Ordenanzas y Acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 5° de la Lay N® 27867 establece, |a misidn de los Gobiermos Regicnales es organizar y
conducir la gestion pdblica regional de scuerde a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en
el marco de las polificas nacicnales y secioriales, para contribuir al desarrollo integral v sestenible de la
regian.

Tue, el articula 25" del Decreto Legisiative N® 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneracionas dal Sector Pablico, establece que tos servidores publicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas an el gercicio del servicio
publica, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltan gue cometen.

e ax Que, el articuio 183° del Decreto suprema W9 005-90-FCM, con respecto al proceso administrativo
o‘i\ disciplinario, prescribe que el servidor pablico que incurra en falta de caracter disciplinano, cuya gravedad

= pudiara ser causal de cese lemporal o destitucion, serd sometide a proceso administrative disciplinario que na
" llexcedera de treinta {30) dias habiles improrrogables, El incumplimiento del plazo sefialado configura falta de

s Sl 'maran:.ter disciplinario contenida en fos incisas a) y d) del Articulo 28° de la Ley,

CQue, la Comision Ordinaria de Desarrollo Social del Consejo Regional del Gobierno Regional de Funa,
presenta el Informe M® 01-2009-GR PUNO-CRICODS, con respecto a la actuacion negligente de los Ex —
Directores Regionales de Salud de Puno: Dr. Luis Antonio Maldonado Meyra, Dr. Percy Zela Campos y
miembros titulares v suplentes de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios de la DIRESA
PUND, cotrespondiente & los afios fiscales 2007 v 2008, por no haber cumplido oportunamente con la
informacion solicitada v por haber hecho prescribir a veintinueve (28) procesos administrativos disciplinanios |
aperiurados en contra de trabajadores de la DIRESA PUNO. Asimisme con relacion a la actuacion negligente
de parie de log miembros fitulares y suplentes de la Comision Espacial de Procescs Administrativos del
Gobierno Regional de Puno, correspondiente al afio fiscal 2008, por haber hecho prescribir &l proceso
administrativo  discipiinario aperurado en contra del Dr. Rolando Montes de Cca Velasco y Dr. Frady
Passsara Zevallos, segin la Resolucion Ejecutiva Regional N* 0892-2008-PR-GR PUND de 15 de abril de
2008; conforme se aprecia en la parte de conclusiones y recomendacionas del informe.

Qiue, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N® 27887 Ley Organica de Gobiernas Regionales v
su modificatoria Ley N® 27902,

ACUERDA:

Articulo Primero.- APROBAR el Informe Final N° 01-2009-GR PUNC-CR/CODS, presentado por la
Comision Ordinaria de Desarrollo Social del Consejo Regional del Gobierno Regional de Pune, que contiene
ocho (08) conclusiones v tres (03) recomendaciones; con respecto al actuar de algunos funcionarios y
trabajadores de la Direccion Regional de Salud Puno, miembros titulares y suplentes de la Comisian Especial
de Procesos Administratives dal Gobierne Regional y de la Direccion Regional de Salud Funo.

Articulo Segunde.- INSTAR al Ejecutivo del Gobierno Regional de Punc y & la Direccion Regional de
Salud, la reconformacion de las Comisiones Especiales de Procesos Administrativos.



Articulo Tercero.- APROBAR  que la Comisidn Especial de Procesos Administrafivos del Gobiernc
Regional de Puno y de la Direccion Regional de Salud Puno, aperture procesos administrativos disciplinarios
a los funcionarios vy trabajadores comprendidos en el Informe Final N® 04-2005-GR PUND-CRICODS,

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Puno v de Ia
Direccion Regional de Salud de Puna, velar por el cumplimiento del presente Acuerdo Regional.

Articulo Quinto.- Dispensar la presente Acuerdo Regional del tramite de lectura y aprobacion del Acta.
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