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GDEHEHNCJ REGIONAL PUNO Resolucion Administrativa Regional

OF ICINA REGIONAL ADMINISTRACION .
N° € 447 -2016-ORA-GR PUNO

EL JEFE DE LA OFICINA REGIONAL pe ADMINISTRACION pEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 007743-2016-ORA que contiene la solicitud
presentada por el servidor CESAR AUGUSTO ARELA MAMANI, quien pide
ampliacion de bonificacion personal al 30% y asignacion por 30 afos de servicios:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 158-2016-G.R-PUNO-ORA/ORH la Oficina de
Recursos Humanos, da cuenta que el servidor CESAR AUGUSTO ARELA MAMANI,
ha acreditado contar con 30 afios de servicios al Estado, el 15 de junio del 2014, con
jornada legal completa de trabajo, tal como lo exige e! articulo 8 del Decrato Ley N°
22404 (modificado por Decreto Ley 22900). Asimismo concluye que es procedente
reconocer y ampliar el otorgamiento de la bonificacién personal del 25% al 30% del
haber basico y asignar por los treinta afios de servicios prestados tres
remuneraciones totales; también se hace referencia a la Resolucién de Sala Plena N°
001-2011-SERVIR/TSC, de fecha 14 de junio del 2011, del Tribunal del Servicio Civil,
sobre aplicacion de la remuneracion tolal para el calculo de subsidios, bonificaciones
especiales y asignaciones por servicios al Estado;

Que, ef arlicuic 43° de!l Decrelo Legislativo N° 276 —Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico-, establece que: “La
remuneracion de los luncionarios y servidores ptiblicos estard consnfulda por el haber
hasico, las bonifizacicnes y los beneficios. Ef haber basico se fjard, para los
_funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel
de carrera. En uno y otro caso, el haber basico es el mismo para cada cargo y para
cada nivel, segun corresponda.”, asimismo segin el articulo 51° del citado
dispositivo legal: “La bonificacién personal se otorga a razén de 5% del haber basico
por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios.”, adicionalmente, la norma
materia de exposicién contempla en su arliculo 54° qus: "Son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: a) Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de
servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales
totales, al cumplir 25 arios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir
30 afios de servicios. Se otorga por Unica vez en cada caso.”;

Que, se debe dejar constancia que la ejecucién del derecho que e
corresponde al administrado, estd supeditado a la disponibilidad presupuestal de |z
Entidad, pues se debe hacer recuerdo que el articulo 19° de la Ley N° 28112 -Ley
Marco de Administracion Financiera— dispone que “Los funcionarios de las entidades
del Sector Publico competentes para comprometer gastos deben observar, previo &
ta emisicn del acto o disposicion administrativa de gasto, que la entidad cuente con
la asigniacion piesdpussiana conespondiente. Caso coritrario devienen en nulos de
pleno derecho”. Por ende, la entidad esté facultada a efectuar el pago, siempre que
cuente con la asignacion presupuestal. En caso no ser asi, es factible disponer
mecanismos de fraccionamienio; v

Estando al Informe N°® 158-2016-G.R-PUNO-ORA/ORH de la Oficina de
Recursos Humanos, y visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;
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En &l marco de lo establecide por la Directiva Regional N° 06-2012-Gobierno
Regional Puno, aprobada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 160-2012-PR-GR
PUNC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y AMPLIAR la bonificacion persanal

mensual del 25% al 30% del haber bésico de la remuneracion mensual del servidor

CESAR AUGUSTO ARELA MAMANI, quien ha compietado seis (06) quinguenios de

labor en la administracion pablica; dejandose constancia que dicha ampliacién debera

,ﬁ,\sa;-: = otorgarse sin reduccion de los montos que viniere percibiendo v segun el calculo a ser

\, QQ} efectuado por el area de remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos de la
l‘;ﬁ‘l*?‘mg ntidad.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR &l pago de una asignacién, a favor del
==t servidor CESAR AUGUSTO ARELA MAMANI, Ingeniero en Ciencias Agropecuarias
Ill, Nivel Remunerativo F-3, del Gobierno Regional Puno, ascendente a dos mil
seiscientos treinta v ccho con 65/100 Nuevos Soles (S/. 2,638.65), equivalente a tres
(03) remuneraciones tolales al haber cumplido treinta (30) afios de servicios al Estado
el 15 de junio del 2014, segun el calculo efectuado por la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad v de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente.
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