GOBIERNO REGIONAL PUNO Resolucion Administrative Regional
OFICINA REGIONAL ADMIMISTRACION
Ne ¢4/ 3°-2016-ORA-GR PUNQ

o

EL JEFE 0k La OFICINA REGIONAL 0E ADMINISTRACION DEL GOBIERNG REGIONAL PUND

Vistos, el expedients N” 002658-2016-0ORA, sobre regularizacion de ampliacion
de suspensidn de servicios con contraprestacion por enfermedad del trabajador JULIO
ESMAIL CRUZ TIQUE;

CONSIDERANDO:

Que, el trabajador JULIC ZIMAIL CRUZ TIGQUE, mediante escrito de fecha 10
de d|c:|embre del 2014, ha solicitado permiso por enfermedad, adjuntando los
Certificados de Incapacidad Temporal para el Trehajo correspondiantes;

.,,.(,,\w—”;’?;\ Que, el servidora se encuentra dentro Régimen de Contratacion Administrativa
*:f’ Cwe 2Nde Servicios, Decrete Legisiativo N® 1057 v su Reglamento Decreto Supremo N2 Q75-
s [BIu T Ls

3 wegowes: /,- i2008-PCM, y modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, ésta ultima norma en

“U“"‘“‘S““C'”“ su articulo 1° establece que “El contrato administrativo de servicios es un régimen
= 5 especial de contratacion laboral para el sector publice, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige
por normas especiales v confiere a las p’)rms tinicamente los beneficios y las

@5 R@ ubiizaciones inherentes al regiimen especial.”,

‘-\.\l 'v"l'!“" \

-'REu[&ﬁLxg@g . Que, e! arliculo 4 del Decreto Supremo N® 020-2006-TR, modificado por el
i asesore &) articulo 15 del Decreto Supremo N° 009-97-SA, sefiala que: “El derecho a subsidio por

@ MRS S cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de
lncapacidad.  Durante los primeres 20 dias de incapacidad, la enlidad empleadora
continta obligada al pago de la remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se
acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario.™

Que, mediante Informe Técnico N° 02 2016 G.R.PUNO/ORRHH/BSYV la Oficina

de Recursos Humanos del Goblerno Regional Punc, cencluys que “... De conformidac

. @alas normas anies expresadas se eslablecen las condiciones favorables para que en

 vias de regularizacién se otorgue Suspensién con contraprestacion, por causa fortuita
"o da fuerza mayor, debidamente comprobada, como es la enfermedad | * Y

Estando al Informe Técnico N° 02 2016 G.R.PUNO/ORRHH/BSV de la Oficina
\ de Recursos Humanos, y visacion de Ia Oficina Regiona! de Asesoria Juridica;

En el marco de lo establecido por la Directiva Regional N° 06-2012-Gobierno
Kegionai Puno, aprobada pur Resoluclan Cjeculiva Regional N° 160-2012-PR-GR
PUNO;

' SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- OTORGAR, en via regularizacién, suspensién de
servicios con contraprestacion per causa de enfermedad a JULIO ESMAIL CRUZ
TIQUE, trabajador por la modalidad de Contratacién Administrativa,de Servicios —
CAS de la Aldea Infantil Virgen de la Candelaria - Salcedo Puno, por ochenta y siete
(87) dias, sagtin el siguiente detalle:



GOBIERNO REGIONAL PUNO Resolucion Administrativa Kegiona[
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No @ 45-2016-ORA-GR PUNO

O 8. <L Wl T—
CITT N° A-140-00005071-5 Del 12.Set. al 11.0¢1.2015 30 dias
CITT M° A-140-00005710-5 Del 12.0ct. al 10.Nov. 2015 30 dias
CITT N° A-140-00030106-15Del 11.Nov, 3! 30.Nov. 2015 20 dias
CITT N® A-140-00030507-15Del 01.Dic. al 07.Dic.2015 07 dias.
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