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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

(Decreto Legislativo N° 1057; Decretos Supremos N°s 075-2008-PCM y 065-2011-PCM; Directiva N° 001-
2012-GR PUNO “Directiva que regula el proceso de Seleccion del personal sujeto al Régimen Especial de

GOBIERNO REGIONAL DE PUNO

CONVOCATORIA PUBLICA

PROCESO N° 013-2012-GR.PUNO/CECAS

Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional Puno”)

\

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

V. /4

La Contratacion Administrativa de Servicios es una modalidad contractual administrativa y
privativa del Estado, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y la Ley N°
29849: en este sentido el Gobierno Regional de Puno, se encuentra facultado a contratar al
personal que requiera, bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios - CAS.

El presente proceso es para seleccionar al personal competente, en el orden de meritos para
cubrir las siguientes posiciones vacantes:

VALOR

N® CARGO / ACTIVIDAD gggbcizlgll\éiss REFERENGAL
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

1 |ABOGADO 03 | 3,000.00
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

2 | COORDINADOR - OREDIS PUNO 01 1,400.00

3 | PROMOTOR SOCIAL 01 1,200.00
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

4 | ESPECIALISTA EN EVALUACION AMBIENTAL 01 2,200.00

5 | INGENIERO PARA CONCESIONES MINERAS 01 2,200.00

6 | ASISTENTE LEGAL 01 1800.00

7 | PROCESADOR DE DATOS 01 1500.00

8 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01 1500.00

9 | APOYO ADMINISTRATIVO 01 800.00

10 | GUARDIAN 01 900.00
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

11 | GUARDIAN - JULIACA 01 750.00

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA'Y MINAS
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Comision de Evaluacion para Contratacién Administrativa de Servicios del Gobierno Regional
de Puno.




4. Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Directiva N° 001-2012-GR PUNO, Directiva que regula el proceso de seleccion del
personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la
Sede Central del Gobierno Regional Puno.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

[l. PERFILES DE LOS PUESTOS
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

N° ORDEN: 01
CARGO/PUESTO: ABOGADO
REQUISITOS DETALLE
Dos (02) anos de experiencia laboral especificamente en el
Experiencia minima area de Asesoria Legal de Entidades Plblicas en materia de
Contrataciones del Estado.
Comportamiento ético, orientacion a resultados, trabajo en
Competencias equipo, compromiso laboral, identidad institucional, trabajo
-7 bajo presion.
/ ( Formacion Académica, grado
//%7 académico y/o nivel de Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habil.
estudios

Acreditar maestria, diplomado o curso oficial en materia de
Contrataciones del Estado (no se tomaran en cuenta
seminarios u otras capacitaciones de otros temas)

a) Conocimiento especializado de contrataciones del estado,
especialmente en contratacion de Obras Publicas; b)
Conocimientos para el puesto|Adjuntar a su curriculo copias de informes legales
y/0 cargo (otros): elaborados en las entidades donde ha trabajado,
relacionado a materia de Contrataciones del Estado; c)

Disponibilidad Inmediata.

Cursos y/o estudios de
especializacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Informes legales sobre procesos de seleccion previstos en la Ley de Contrataciones del
Estado.

e Revisién de acciones relacionadas con el Plan Anual de Contrataciones: Inclusion de procesos,
aprobacion de bases y formulacion de contratos.

o Absolver consultas, emitir dictdmenes y opiniones legales sobre diversos temas en materia de
Contrataciones y afines, en el ambito del Gobierno Regional de Puno.

e Otros que le sean asignados por la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regjonal de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 30 de Noviembre del 2012

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Duracion del contrato




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° ORDEN: 02
CARGO/PUESTO: COORDINADOR - OREDIS PUNO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral de tres (03) afios en programas sociales

Competencias en equipo, liderazgo, buen nivel de comunicacion e

Capacidad de trabajo, alto sentido de responsabilidad, Trabajo

interaccion con el personal.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de

Titulo Profesional de Licenciado en Comunicaciéon Social,
Sociologia, Abogado 6 carreras afines. (con discapacidad)

estudios
Cursos y/o estudios de|a) Capacitacion en programas sociales, Poblacion vulnerable
especializacion con discapacidad.

b)
Conocimientos para el &) Conocimiento y manejo basico de Microsoft Office
puesto y/o cargo (otros): d)

a) Experiencia en trabajos con personan con discapacidad.
Conocimiento de Ia tematica de discapacidad.

Conocimiento y habla del idioma nativo quechua y/0
aymara.
e) Disponibilidad inmediata

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Representar a la Oficina Regional de Atencion a las Personas con Discapacidad de Puno -
OREDIS PUNO.

Coordinar con los sectores sociales publicos y privados de la region Puno.

Articular, planificar, organizar, capacitar, dirigir, controlar y supervisar la Oficina Municipal de
Atencién de Personas con Discapacidad - OMAPED provinciales y distritales, a fin de cubrir
las necesidades de las personas con discapacidad.

Ejecutar los planes, programas, proyectos y trabajos por encargo.

Promover y suscribir convenios interinstitucionales.

Promover iniciativas de implementacion institucional de OREDIS.

Promover y hacer cumplir los dispositivos legales vigentes, en beneficio de la poblacion
vulnerabie con discapacidad de la region Puno.

Brindar asistencia técnica a la poblacion de diferente discapacidad para el logro y desarrollo
de sus actividades requeridas.

Contribuir, mejorar la calidad de vida de la poblacién con discapacidad y la disminucién de la
extrema pobreza.

Fomentar el desarrollo humano, la inclusién social de personas con discapacidad en el
marco de igualdad de oportunidades, equidad social y enfoque de género.

Promover la sensibilizacion de autoridades regionales y locales la accesibilidad a
instituciones educativas, técnicas y universitarias publicas y privadas, lugares turisticos,
hospitales y campos deportivos.

Coordinacién con fuentes de cooperacion técnica internacional.

Reducir la discriminacion social de los discapacitados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Noviembre del 2012

Remuneracion mensual

S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° ORDEN: 03
CARGO/PUESTO: PROMOTOR SOCIAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral de dos (02) anos en programas
sociales

Competencias Trabajo en equipo, liderazgo, buen nivel de comunicacion e

Capacidad de trabajo, alto sentido de responsabilidad,

interaccion con el personal.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Licenciado en Comunicacién Social,
Sociologia, Trabajo Social.

Cursos y/o estudios de|vulnerable con discapacidad; b) Capacitacion en
especializacion formulacion, evaluacion, ejecucion y control de Proyectos

a) Capacitacion en programas sociales, Poblacién

de Inversion Social.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

a) Conocimiento de la tematica de discapacidad.

b) Conocimiento y manejo basico de Microsoft Office

c) Conocimiento y habla del idioma nativo quechua y/o
aymara.

d) Disponibilidad inmediata

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Coordinar con los sectores sociales publicos y privados.

Planificar, programar, ejecutar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las metas del desarrollo
humano de la poblacidn vulnerable de la region Puno.

Formular, ejecutar planes, programas, programas, proyectos, convenios y trabajaos por
encargo.

Focalizar proyectos de inversion social para personas con discapacidad a nivel regional.
Difundir dispositivos legales vigentes a favor de las personas con discapacidad

Monitorea la ejecucion de proyectos de caracter social.

Orientar y asesorar a personas con discapacidad.

Apertura la base de datos de personas por tipo de discapacidad ( diagnostico)

Planificar la insercién laboral de las personas con discapacidad, en las instancias publicas y
privadas de la regién Puno.

Organizar, participar en eventos de capacitacién para personas con discapacidad con el
apoyo de profesionales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Coordinar, formular, ejecutar acciones de planificacion y presupuesto.

Elaborar informes de evaluacion de OREDIS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Duracidén del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Noviembre del 2012

Remuneracion mensual

S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados




DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS

N° ORDEN: 04
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN EVALUACION AMBIENTAL
REQUISITOS DETALLE
£ L Un (01) afo de experiencia como evaluacion ambiental en
xperiencia

el area de mineria.

Competencias

Proactivo, orientacién resultados, adaptabilidad, trabajo en
equipo, compromiso laboral, identidad Institucional, trabajo
bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Bidlogo - Ecblogo, Ingeniero de Minas
6 Metalurgista, colegiado y habil.

Cursos y/0 estudios de

especializacion

a) Cursos relacionados a procedimientos Mineros (PPM.
PMA, COM; b) Estudios en Medio; c¢) Estudios en programas
informaticos: ARGIS, AUTOCAD, MAPSOURCE y otros.

Conocimientos para el
y/0 cargo (otros):

puesto

a) Conocimiento e interpretacion de la normatividad del
sector de energia y minas; b) conocimiento en inspeccion y
fiscalizacién minero ambiental; c¢) Conocimiento en
evaluacion y elaboracion de estudios de impacto
ambiental; d) Conocimiento en monitoreo ambiental; d)
Conocimiento del idioma nativo (Quechua y/o Aymara)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Orientar a los inversionistas privados, sobre las disposiciones legales vigentes, asi como los
procedimientos mineros para realizar actividades mineras en la pequefa mineria y mineria

artesanal.

e Elaborar informes y opiniones en los aspectos técnicos, legales y otros de su competencia.
e Participar en la formulacion, evaluacion, ejecucion de los planes y politicas en materia de

mineria de la region.

e Participar en la evaluacion y calificacion de los estudios ambientales en aspectos mineros.
e Participar en acciones de supervision (fiscalizacion) de las actividades de pequefia mineria y

mineria artesanal.

e Apoyar en las acciones administrativas en aspectos mineros ambientales de la Direccion

Regional.

e Otras actividades que le asigne el Director Regional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 30 de Noviembre del 2012

Remuneracion mensual

S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS

N° ORDEN: 05

CARGO/PUESTO: INGENIERO DE CONCESIONES MINERAS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Un (01) afio en el &rea de mineria y topografia




Competencias

Proactivo, orientacion a resultados, adaptabilidad, trabajo en
equipo, compromiso laboral, identidad institucional, trabajo
bajo presion.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Gedlogo 6

Metaldrgico, colegiado y habil.

Cursos y/o estudios de
especializacion

a) Capacitacion en catastro, topografia minera y concesiones
mineras; b) Procedimientos ordinario minero; c) Estudios en
programas informaticos: AUTOCAD y aplicativos en mineria.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros):

a) Conocimiento en topografia minera y catastro minero; b)
Conocimiento en operaciones de minas; c¢) Manejo de
programas informaticos d) Conocimiento del idioma nativo
(Quechua y/o Aymara)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Puno.

Elaborar informes técnicos sobre el proceso de titulaciéon de concesiones mineras.

Emitir opiniones técnicas sobre procedimientos mineros para la titulacion de concesiones.
Verificar y supervisar posicionamiento de hitos.

Evaluar y opinar sobre solicitudes de petitorios mineros segun competencias de la DREM

Manejo de sistemas informéaticos SIDEMCAT, GEOCATMIN y procesamiento de datos.

Apoyar y monitorear el proceso de concesiones mineras de acuerdo a las competencias de la

DREM-PUNO.

Recepcion de solicitudes, tramitacion, otorgamiento y extincion de concesiones de beneficio,

conforme a la Ley General de Mineria y sus reglamentos

e Orientar y capacitar en la normatividad vigente de concesiones mineras, para mejor
cumplimiento y desarrollo operacional del Sector Minero.

e Apoyar las acciones administrativas en aspectos mineros ambientales de la DREM Puno.

e Otras actividades que le asigne el Director Regional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Puno - Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 30 de Noviembre del 2012

Remuneracion mensual

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS

N° ORDEN: 06
CARGO/PUESTO: ASISTENTE LEGAL
REQUISITOS DETALLE
L Un (O1) aho de experiencia en el area de asesoria legal en
Experiencia . P
entidades publicas.

Proactivo, orientacién resultados, adaptabilidad, trabajo en

Competencias equipo, compromiso laboral, identidad Institucional, trabajo
bajo presion.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habil.

estudios




a) Capacitacion permanente de disciplinas juridicas; b)
Capacitacion en derecho minero y catastro; c) Derecho
ambiental; d) Procedimiento Ordinario Minero.

a) Experiencia en asesoria legal, en temas normativos
relacionados a mineria y gestion ambiental; b) Conocimiento
Conocimientos para el puesto|y manejo de Microsoft Office, c) Conocimiento a nivel de

Cursos y/o estudios de
especializacion

y/o cargo (otros): usuario el Sistema de Derecho Minero y Catastro -
SIDEMCAT: d) Conocimiento del Idioma nativo (Quechua y/o
Aymara).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Coordinar la recopilacion, analisis, clasificacion y sistematizacion de la legislativo vigente, asi
como de la informacién de caréacter juridico relacionada con la actividad minero-energético.

e Orientar, evaluar, opinar y asesorar legalmente sobre las solicitudes de petitorios mineros
para el otorgamiento de concesiones mineras segln competencias de la DREM Puno.

e Elaborary redactar informes para la fiscalia.
Proyectar Auto Directorales, Resoluciones Directorales.

e Otras actividades que le asigne la Direccion Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Termino: al 30 de Noviembre del 2012

S/.1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.
Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: O7
CARGO/PUESTO: PROCESADOR DE DATOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afo de experiencia en labores de procesamiento
de datos
Proactivo, orientacion resultados, adaptabilidad, trabajo en
Competencias equipo, compromiso laboral, identidad Institucional, trabajo

bajo presion.

Formacién Académica, grado | Bachiller en economia, Ingenieria Estadistica e informatica o

académico y/o nivel de estudios Sistemas
Cursos  y/o estudios de| a) Cursos de computacion y procesamiento de datos; c)
especializacion Conocimiento en administracion.

a) Conocimiento y manejo del sistema de declaracion y
compromiso del sector de energia y minas;, b)
Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Ejecutar actividades de Apoyo Técnico Administrativo en Concesiones Mineras.
e Registrar, Verificar y Actualizar Petitorios Mineros en Documentos Mineros.

e Notificaciones de Resoluciones Mineras en el Area de Concesiones Mineras.

¢ Coordinar Actividades Administrativas.

e Realizar Trabajos de érea técnica, Legal en las Concesiones Mineras.

e Prestar apoyo en Ejecucién de Actividades Técnico - Administrativo.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Termino: al 30 de Noviembre del 2012

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.
Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS
N° ORDEN: 08
CARGO/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

Dos (02) afios de experiencia en labores administrativas en
la administracion publica.

Proactivo, orientacién resultados, adaptabilidad, trabajo en

Competencias equipo, compromiso laboral, identidad Institucional, trabajo

bajo presion.

Formacién Académica, grado| Titulo Técnico en Computacion e Informatica o carreras

/ académico y/o nivel de estudios afines
Cursos y/0 estudios de| a) Cursos en gestion administrativa, administracion de

especializacion archivos y mecanografia.

a) Conocimiento de funciones y gestion administrativa; b)
Conocimientos para el puesto | Manejo y administracion de documentos administrativos; c)
y/o cargo (otros): Conocimiento del sistema archivistico de documentos d)
Manejo de programas informaticos.

Experiencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
: Principales funciones a desarrollar:
/ e Participar en la programacion y ejecucion de actividades administrativas

e Participar en la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la entidad.

e Proporcionar en forma racional a los servidores de la entidad los bienes materiales y
servicios que requieran para el cumplimiento de sus funciones.

e Recepcionar, revisar, registrar, distribuir, archivar, organizar y administrar la documentacion
que se genere o ingresa a la DREM, asi como realizar el contro! y seguimiento de los
mismos.

e Organizar y controlar la agenda diaria y reuniones de acuerdo a disposiciones generales,
coordinando la realizacién de la misma con la documentacion respectiva.

e Guardar reserva y confidencialidad en las gestiones y/o tramites encomendados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 30 de Noviembre del 2012
S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato




DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA'Y MINAS
N° ORDEN: 09
CARGO/PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Un (01) afo de experiencia en labores secretariales.

Proactivo, orientacion resultados, adaptabilidad, trabajo en
Competencias equipo, compromiso laboral, identidad Institucional, trabajo
bajo presion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/0 estudios de
especializacion

Titulo Técnico en Secretariado o carreras afines

a) Cursos en administracion de archivos y mecanografia.

a) Manejo y administracion de  documentos
administrativos; b) Conocimiento y manejo de programas
informaticos.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
¢ Recepcionar, revisar, registrar, distribuir, archivar, organizary administrar la documentacion
que se genere o ingresa a la DREM, asi como realizar el control y seguimiento de los mismos.
// > e Organizar y controlar la agenda diaria y reuniones de acuerdo a disposiciones generales,
coordinando la realizacion de la misma con la documentacion respectiva.
e Guardar reserva y confidencialidad en las gestiones y/o tramites encomendados

e Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director regional.
e Otras funciones que le asigne el Director Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Termino: al 30 de Noviembre del 2012

S/.800.00 (Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA'Y MINAS
N° ORDEN: 10
CARGO/PUESTO: GUARDIAN

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afo de experiencia en labores de guardiania

Proactivo, orientacién resultados, adaptabilidad, trabajo en
Competencias equipo, compromiso laboral, identidad Institucional, trabajo
bajo presion.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de estudios Minimo Secundaria Completa

a) Conocimiento en seguridad y guardiania; b) tener
aptitud fisica y buena salud; c) Disponibilidad de 24
horas, en horarios rotativos.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo (otros):




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
Seguridad, Vigilancia Diurno y Nocturno.
Controlar y Resguardar la Infraestructura de la Direccién Regional de Energia y Minas sus
instalaciones, Equipos, Materiales y demas Bienes Patrimoniales.

y Minas.

Control de ingreso y salida del personal de la DREM-Puno.
Control de ingreso y salida del plblico usuario.
Realizar actividades de Limpieza y Conservacion Integral de la Direccion Regional de Energia

Velar con Responsabilidad permanente por la Integridad, Seguridad y Conservacion de los

Bienes, Mobiliario, Maquinas, Equipos y Otros enseres Patrimoniales de la DREM-Puno,
dando cuenta inmediata de cualquier incidente a la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Puno - Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 30 de Noviembre del 2012

Remuneracion mensual

S/.900.00 (Novecientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Fte. Fto.: Recursos Directamente Recaudados

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 11
CARGO/PUESTO: GUARDIAN
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia en vigilancia y resguardo de inmuebles

Competencias

Probidad, integridad, Trabajo en equipo, Orientacion a
resultados, Alto sentido de responsabilidad, Orientacion
al usuario externo e interno.

Formacion Académica,

grado Minimamente Secundaria Completa

académico y/o nivel de estudios De preferencia con licencia de conducir

cargo (otros):

Conocimientos para el puesto y/o

a) Conocimiento en seguridad y guardiania; b) tener
aptitud fisica y buena salud; c) conocimientos en
mantenimiento y limpieza de inmuebles.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Vigilancia y resguardo diurno del local institucional.

Control de ingreso y salida del pablico usuario.

Control de ingreso y salida del personal de la institucion.
Elevar informes mensuales y trimestrales de la labor realizada.
Otras labores q le asigne del Jefe de la Zona de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Zona de Trabajo y Promocion del empleo de Juliaca - San Roman

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 30 de Noviembre del 2012

Remuneracion mensual

S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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lll.  CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

1 | Aprobacion de la convocatoria

04 de Setiembre del 2012

CONVOCATORIA

2

Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional y en la vitrina de transparencia
informativa de la Institucién

Del 04 al 10 de Setiembre del 2012

Presentacion de curriculos se efectuara en la

10 de Setiembre del 2012

3 | Mesa de Partes de la Sede Institucional, sito Hora: 08:30 a 15.00 horas.
en el Jr. Deustua N° 356

SELECCION

4 | Evaluacioén Curricular 11 de Setiembre del 2012

Publicacion de aptos para la entrevista se
efectuara a través del portal institucional y en
la vitrina de transparencia informativa de la
Institucién

11 de Setiembre del 2012

Entrevista Personal

12 de Setiembre del 2012

7

Publicacion de resultado final se efectuara a
través del portal institucional y en la vitrina de
transparencia informativa de la Institucion

12 de Setiembre del 2012

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

13 al 18 de Setiembre del 2012

Registro del Contrato

19 de Setiembre del 2012

IV. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 15% 08 15
b. | Capacitacion 15% 07 15
c. Educativo 30% 15 30
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 35 60
ENTREVISTA 40%

PUNTAJE TOTAL 100%

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
senalado para pasar a la siguiente etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion del curriculo:

El curriculo a presentar estara dirigido a la Comision Evaluadora (anexo 01) en sobre
cerrado, en el que contendrad la documentaciéon en folder o anillado, foliado, firmado y
ordenado segln los requisitos siguientes requisitos:

e Ficha de Postulacidon (anexo 02)

2 Copias simples del DNI.

Declaracion jurada para bonificacion (anexo 03)
Declaracion Jurada de Incompatibilidad, nepotismo y Otros (anexo 04)

Certificacion del Registro Unico del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.




e Copia simple de la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae, debidamente
firmado y foliado.

La recepcion de Documentos es en la Oficina de Tramite Documentario del Gobierno
Regional Puno, sito en el Jr. Deustua N° 356, en el horario de 08:30 a 15.00 horas.

2. Otra informacion que resulte conveniente:

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacion académica, grado, cursos y
conocimientos indicados como requisitos minimos para cada una de las plazas/ puestos del
presente concurso, seran eliminados automaticamente.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

La Comision,

I Octavio Quispe Ramos
Miembro

Mlembro



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

