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CONVOCATORIA PUBLICA
PROCESO CAS N° 003-2015-GR.PUNO/CE

CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SEDE
DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO Y UNIDADES OPERATIVAS e

I.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Contratacion Administrativa de Servicios es un régimen especial de contratacion laboral
para el sector publico, regulado por el Decreto Legislativo N® 1057, su reglamento y la Ley N°
29849; en este sentido el Gobierno Regional de Puno, se encuentra facultado a contratar al
personal que requiera, bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios - CAS.

El Gobierno Regional de Puno, requiere contratar los servicios de personas naturales con .
aptitudes y capacidad necesaria, que retinan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio materia de convocatoria, de la Sede Central del Gobierno
Regional de Puno y Unidades Operativas, a través del Contrato Administrativo de Servicios.

. POSICIONES VALOR [
o SRRy ATIVIDAD REQUERIDAS | REFERENCIAL
PRESIDENCIA REGIONAL \
01 [ASISTENTE DE GERENCIA 2 2,500.00| '
02 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,000.00| ,
GERENCIA GENERAL REGIONAL
03 [APOYO ADMINISTRATIVO i 1,600.00
04 |SECRETARIA 1 1,800.00
05 | TECNICO EN SEGURIDAD 1 1,800.00
06 | ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 1 3,500.00
07 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i 1 3,500.00
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA o
08 [ABOGADO 2 2,500.00 ‘
09 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
10 [ANALISTA CONTABLE 2 2,500.00
11 [ANALISTA CONTABLE 1 2,000.00
12 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2,000.00
13 [ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,200.00
14 | ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION 1 3,000.00
15 | AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 750.00
16 | GUARDIAN - SEDE CENTRAL 2 850.00
17 | GUARDIAN - LOCAL JR. MOQUEGUA 2 850.00 .
Vi 18 | GUARDIAN - ALMACEN SALCEDO 2 850.00 f
19 | GUARDIAN - ODPs. 6 750.00
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y A. T.
ﬁV 20 [PLANIFICADOR | 1 2,500.00 /
21 | ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | i 2,000.00 '
' 22 | ANALISTA DE SISTEMA INFORMACION | 1 1,800.00
23 | ESPECIALISTA EN FINANZAS | 1 1,800.00 | -
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE N\
24 | GUARDIAN - LOCAL JR. MOQUEGUA [ 1 ] 760.00| ,°
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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25 | INGENIERO DE SISTEMAS 1 1,500.00
26 |ABOGADO 1 1,500.00
27 | ASISTENTA SOCIAL 1 1,500.00
CONSEJO REGIONAL
28 ] ABOGADO 2 2,400.00
SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL
29 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - COER 1 2,400.00
30 | OPERADOR (Modulo Monitoreo y Andlisis) - COER 1 1,800.00
31 | OPERADOR (Modulo Operaciones) - COER 1 1,800.00
32 | OPERADOR (Modulo Telematica y Sistemas) - COER 1 1,800.00
33 | OPERADOR (Modulo de Comunicaciones) - COER 3 1,800.00
34 | COMUNICADOR SOCIAL (Modulo de Prensa) - COER 1 1,800.00
COORDINADOR INTERSECTORIAL (Modulo de coordinacion
35 | intersectorial e interinstitucional) 1 1,800.00
36 | CHOFER : 1,400.00
37 | TECNICO ADMINISTRATIVO (Modulo Logistica) 1 1,600.00
38 | AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 1,200.00
39 [ ASISTENTE TECNICO (Seguridad Ciudadana) 1 1,800.00
40 | ASISTENTE TECNICO (Defensa Nacional) 1 1,600.00
41 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00
ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA =
42 | ASISTENTA SOCIAL 1 1,000.00
43 | TIA SUSTITUTA 2 750.00
ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR DE CAPACHICA
44 | ENFERMERA 1 1,300.00
45 | ASISTENTA SOCIAL 1 1,300.00
46 | PSICOLOGO (A) 1 1,300.00
47 | ALMACENERO 1 800.00
48 |CHOFER 1 800.00
49 | GUARDIAN 1 750.00
50 | MADRE SUSTITUTA 3 750.00
51 | TIA SUSTITUTA 1 750.00
ARCHIVO REGIONAL
52 | TECNICO ADMINISTRATIVO 3 1,000.00
53 | TECNICO EN ARCHIVOS 1 1,000.00
54 | TECNICO EN DIGITALIZACION 3 1,000.00
55 | ESPECIALISTA EN HISTORIA Y PALEOGRAFIA 1 1,800.00 |~
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIAY MINAS
56 | ABOGADO / ASESOR LEGAL 1 3,200.00
57 | ABOGADO / ESPECIALISTA LEGAL 1 3,000.00
58 | ESPECIALISTA EN FISCALIZACION MINERA 1 3,000.00
59 | TECNICO EN MINERIA 1 2,000.00
60 | EVALUADOR MINERO 1 2,000.00
61 | ESPECIALISTA LEGAL EN CONCESIONES MINERAS i 3,000.00
62 | ESPECIALISTA EN CONCESIONES MINERAS i 3,000.00
63 | ESPECIALISTA EN PROMOCION ELECTRICA 1 3,000.00
64 | PLANIFICADOR 1 2,000.00
65 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,500.00
66 | GUARDIAN 1 1,100.00
67 | DIRECTOR DE MINERIA s 3,200.00
68 | DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE 8 3,200.00
69 | DIRECTOR DE ENERGIA 1 3,200.00
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
70 | ABOGADO 3 1,100.00
71 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - JULIACA 1 1,100.00
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72 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PUNO 1 900.00
73 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SILSST - PUNO 1 900.00
74 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (ABE) 1 1,100.00
75 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (SOVIO) 1 1,100.00
76 | ESPECIALISTA EN ACERCAMIENTO EMPRESARIAL 1 1,100.00 _
77 | NOTIFICADOR 1 900.00 b3
78 | GUARDIAN - JULIACA 1 900.00
79 | GUARDIAN - HUANCANE 1 900.00

TOTAL POSICIONES REQUERIDAS 94

2. ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE:

« PRESIDENCIA REGIONAL

» GERENCIA GENERAL REGIONAL

*» CONSEJO REGIONAL

« OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION .
oy o ARCHIVO REGIONAL '
\/ >/ «GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
/ TERRITORIAL
: « GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE !
 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL [
' « ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR DE CAPACHICA

o ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA DE SALCEDO )

« SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL \

« DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS -

* DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Comisién Evaluadora para Contratacion Administrativa de Servicios del Gobierno Regional

Puno.
MASE LEGAL

» Constitucion Politica del Estado.

e Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2015.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del ;
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Directiva Regional N° 002-2013-GR PUNO, Directiva que regula el Proceso de Seleccion de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en la Sede
Central del Gobierno Regional Puno.

* Resoluciéon Gerencial General Regional N° 127-2015-PR-GR PUNO, que conforma la
Comision Evaluadora para Contratacion Administrativa de Servicios en la Unidad Ejecutora
001 Sede Puno del pliego 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

PRESIDENCIA REGIONAL
N° ORDEN: 01

| PROCESO CAS N2003-
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CARGO/PUESTO: ASISTENTE DE GERENCIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia profesional como asistente.
De preferencia con conocimientos en Secretariado.
Experiencia en el Sector Publico o privado.

Competencias

Confidencialidad.
Capacidad de

Comunicacion  efectiva. Compromiso.
Responsabilidad. Trabajo en equipo.
Organizacion. Proactiva.

Formacion Académica, grado

Titulo Profesional Universitario y/o bachiller, Secretariado

especializacién

académico y/o nivel de | Ejecutivo o carreras afines.
estudios
Cursos y/o estudios de Estudios de Microsoft Office, Herramientas de Internet.

Secretariado.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

Conocimiento en labores administrativas; _
Conocimiento y manejo de Microsoft Office, Herramientas de

Internet. Conocimiento del idioma Ingles nivel basico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Coordinaciones de citas, audiencias con los niveles Ministeriales y Ejecutivo Nacional

Labores de asistencia.

Otras labores.

Apoyo en labores secretariales.

Apoyo en digitado de los documentos.
Apoyo en llamadas telefonicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda /

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

PRESIDENCIA REGIONAL
N° ORDEN: 02

CARGO/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en cargos similares de preferencia con
capacidad de organizacion de reuniones u otros
eventos, Deseable: Experiencia en labores de Imagen
Institucional y/o labores de comunicacion efectiva.

Competencias

Comunicacion efectiva. Compromiso. Confidencialidad.
Capacidad de Organizacion e iniciativa. Proactiva.
Sentido de Colaboracion.




! PROCESO CAS N2 003-

2015-GR.PUNO/CE

Form«':-:clpn A.cademlca, ; grado Titulo Profesional Universitario y/o bachiller.
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de | Capacitacion en aspectos relacionados al puesto.
especializacion

ok Amplia capacidad comunicativa, Conocimiento en Y,
Conocimientos para el puesto y/o ; S :
cargo (otros): aspectos de imagen institucional. )

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Gestion de eventos y/o reuniones multisectoriales

e Apoyo en recepcion de documentos que se emite en el Area.

Apoyo en el registro, tramite, seguimiento y archivo de documentos.

Apoyo en recepcion de mensajes.

Apoyo en gestiones varias de la Presidencia del Gobierno Regional. :

/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno [

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015 N
S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles). .
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda |/
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

GERENCIA GENERAL REGIONAL
N° ORDEN: 03

= CARGO/PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia laboral en administracion publica o privada )

Comunicacion  efectiva. Compromiso.  Confidencialidad.

Competencias Responsabilidad. Trabajo en equipo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Titulo Técnico en Secretariado o afines
estudios
Cursos y/o estudios de|Capacitacion en contabilidad.
especializacion Capacitacion en gestion publica.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

Conocimiento de informatica y computacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO »

Principales funciones a desarrollar:

* Apoyo con la recepcién de documentos en la Gerencia General Regional.

 Apoyo con la distribucion de documentos emitidos por la Gerencia General Regional. /

e Apoyo con el digitado, registro, tramite, seguimiento de la documentacion de la Gerencia l

' General Regional.

* Apoyo en la coordinacion de la Gerencia General Regional con las distintas Gerencias y
Oficinas del gobierno Regional de Puno. N\

» Guardar Reserva y confidencialidad en las gestiones y tramites encomendados. .

« Otras funciones que le asigne el gerente general.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles)..
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

. GERENCIA GENERAL REGIONAL
° ORDEN: 04
RGO/PUESTO: SECRETARIA

Duracion del contrato

By - REQUISITOS DETALLE
L~ ot L Experiencia laboral en administracion publica o privada en el
/ /| Expenencia milima cargo. Experiencia como organizador de eventos.

Comunicacion efectiva. Compromiso. Confidencialidad.
Responsabilidad. Trabajo en equipo.
Formacion Académica, grado -

Competencias

académico y/o nivel de Titulo de Técnico en secretariado o estudios afines.
estudios

Cursos y/o estudios de|Capacitacion en contabilidad e informacion financiera.
especializacion Capacitacion en gestion publica.

Conocimiento de informatica y computacion. Conocimientos
avanzados en Microsoft Excel Avanzado y SIAF. Conocimientos
en contabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
%rincipaies funciones a desarrollar:

« Servicio de secretaria para recepcién, entrega y organizacion de documentos de la Gerencia
General Regional.

e Consolida y organiza oportunamente la documentacion para la atencion destinada y
proveniente de las demas dependencias regionales.

! « Coordinar con las demas dependencias del Gobierno Regional, a fin de consolidar las

gestiones gerenciales. ¥

* Administra documentos clasificados.

» Organiza y supervisa el seguimiento de los expedientes que ingresan.

* Automatiza la documentacion por medios informaticos.

 Controlar el uso racional de bienes y materiales de oficina de la gerencia general Regional.

* Mantiene un trato amable y cortes con el ptblico y el personal de la institucion.

 Otras funciones que le asigne el gerente general.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo (otros):

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato -

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato
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GERENCIA GENERAL REGIONAL

N° ORDEN: 05

CARGO/PUESTO: TECNICO EN SEGURIDAD w

REQUISITOS DETALLE

Experiencia como técnico en seguridad y/o Asistente de
Experiencia minima seguridad a nivel de Gerencia y/o Presidencia minimo de 03
afnos.

Comunicacion efectiva. Compromiso. Confidencialidad.
Responsabilidad. Trabajo en equipo.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Técnico en contabilidad o carreras afines.
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en Prevencion y Gestion de Conflictos.

Conocimientos en Administracion Logistica. Conocimientos en
Calidad Total en la Gestion Administrativa. Conocimiento de
informatica y computacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

/ ' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
4 4 Principales funciones a desarrollar:

« Custodiar la puerta principal de acceso a la Gerencia General Regional.

« Controlar y orientar el ingreso y salida del publico en general y de funcionarios de instituciones \
publicas y privadas a la Gerencia General Regional. ,'

 Fotocopias de Documentos

« Entrega de cartas notariales.

* Apoyo con el manejo de fondos internos de caja chica.

e Disponibilidad inmediata en comisiones de servicio especiales.

« Mantiene un trato amable y cortes con el publico y el personal de la institucion.

Mnar con las demas dependencias del Gobierno Regional, a fin de consolidar las

gestiones gerenciales.

« Otras funciones que le asigne el gerente general.

CONDICIONES ESEECIALES DEL CONTRATO g, .
CONDICIONES DETALLE
Liygar de prestucion Ge) Gobierno Regional de Puno - Puno

servicio

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015.
S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

GERENCIA GENERAL REGIONAL
N°® ORDEN: 06
CARGO/PUESTO: ABOGADO-ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y OBRAS
PUBLICAS. = a*
' REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia en Administracion Publica o Privada.

. Comunicacion  efectiva. Compromiso. Confidencialidad. | *,
Competencias Responsabilidad. Trabajo en equipo. /
Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
estudios
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Cursos y/o estudios de|Capacitacion en temas de contrataciones del estado y obras
especializacion publicas. Capacitacion en Derecho Administrativo.

Conocimientos para el puesto e . s 2
y/0 cargo (otros): Conocimiento de informatica y computacion. !

' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Absolver y revisar en el aspecto legal los documentos administrativos, para el procedlmlento-\
de tramite administrativo y otros. ¢

« Coordinar con las distintas Gerencias y Jefes de Oficinas del Gobierno Regional de Puno. 4

* Seguimiento y monitoreo exhaustivo a la contestacion de las distintas cartas notariales
remitidas al Gobierno Regional de Puno.

* Absolver consultas sobre temas de Contrataciones con el Estado y Obras Publicas.

=) ¢ Otras funciones que le asigne el Gerente General,
' ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ll = / CONDICIONES DETALLE
f T = [
/ [ L”g‘?'.de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Puno ’
servicio

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de agosto del 2015.
S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

GERENCIA GENERAL REGIONAL
N° ORDEN: 07
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II. :
T______ REQUISITOS DETALLE
’ Experiencia minima Experiencia laboral en administracion publica o privada
Competencias Comunicacion efectiva. Compromiso. Confidencialidad. /

Responsabilidad. Trabajo en equipo. [

' Form:f:cupn Académ]c?' grado Bachiller o Titulo de Economista, Contabilidad, Admimstraclén
académico y/o nivel de
o carreras afines.

estudios 0
Capacitacion en Gestion Publica para Gobiernos Regionales,| -
Cursos y/o estudios de|minimo de 300 horas. Capacitacion en Proyectos de Inversién |/
especializacion Pdblica. Capacitacion en SIAF, Modulos Presupuestario,
Administrativo y Contable.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

Conocimiento en Informatica y Computacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Coordinar con los sectores y otras organizaciones del ambito regional, la ejecucion y iy
evaluacion del presupuesto regional.
* Monitorear la aplicacion de normas técnicas administrativas emitidas por los organismos de
nivel nacional.
 Coordinar sobre la gestion administrativa y financiera del Gobierno Regional.
* Monitorear la ejecucién de inversiones y evaluacion de avances.
» Sistematizar y elaborar informacién requerida por el Gerente General Regional.
» Analisis de gestion financiera a nivel de la unidad ejecutora y del pliego.
e Control de los gastos del presupuesto de operatividad.
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» Coordinaciones de modificaciones presupuestales para la atencion de gastos en personal,
bienes y servicios de las actividades y proyectos en general.

e Absolver consultas y asesoramiento técnico en temas relacionados a la especialidad, al -
personal técnico, administrativo y usuario de la Gerencia General Regional.

¢ Otras funciones que le asigne el Gerente General. 2

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles). L
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda !
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

N° ORDEN: 08 [
, CARGO/PUESTO: ABOGADO
REQUISITOS DETALLE X
Experiencia laboral en la administracion publica y/ o privada, contar N
Experiencia minima con capacitacion permanente en temas de contrataciones del .
Estado, proceso administrativo disciplinario, procedimiento /

administrativo general, disciplinas juridicas y otros.
Compromiso de trabajo, buena ortografia, redaccion, pensamiento
analitico y trabajo bajo presion.

Competencias

: f ;:;1030[;23 dgﬁf‘igsmfg Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y habilitado vigente.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de

especializacion

Capacitacion permanente en disciplinas juridicas ;

a) Conocimiento del Derecho Administrativo; b) Conocimiento-del la
Ley de Contrataciones del Estado; c¢) conocimiento de sistemas |
administrativos (Sistema del Personal); d) adjuntar al file personal \
copia de informes legales emitidos en las entidades donde laboro.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
(otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Avocarse a informes legales de tramites provenientes de las direcciones regionales
sectoriales, dependencias de las Gerencias Regionales de Desarrollo Economico, Desarrollo
Social e Infraestructura.

* Absolver consultas, emitir dictamenes y opiniones legales sobre recursos administrativos en
las que el Gobierno Regional de Puno sea instancia resolutiva o tenga que deliberar
controversias de tramites administrativos de la Region Puno. /

¢ Avocarse a informes legales ordenados por el superior jerarquico y otros afines al area. [

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Gobierno Regional de Puno - Sede Central >

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Duracion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015
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S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA .

N° ORDEN: 09 \
CARGO/PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia laboral en el ordenamiento de archivos.

Compromiso de trabajo, buena ortografia, redaccion,

Compamniing pensamiento analitico y trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado

’_\ académico y/o nivel de|Bachiller en Derecho
estudios

/Cursos y/o  estudios de

e i itacion permane isciplinas juridicas
especializacién Capacitacion p nte en disciplinas ju

/ | Conocimientos para el puesto|a) Conocimiento en el archivo de resoluciones; b) diligenciar
v y/o cargo (otros): la notificacion del acto administrativo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Ordenamiento del archivo de resoluciones (autografas).

e Formular indices codificados de cada acto administrativo

» Diligenciar las notificaciones de tramites administrativos a las Direcciones Sectoriales
Regionales de Puno.

-« Apoyo en archivos documentarios.
%ﬁtros tramites legales que le asigne el superior jerarquico.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

: Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Sede Central

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015
S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N° ORDEN: 10
CARGO/PUESTO: ANALISTA CONTABLE (OFICINA DE CONTABILIDAD)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral como analista contable en la

administracion publica

Comportamiento ético, Orientacion a resultados, Trabajo

Competencias en equipo, Compromiso laboral, Identidad Institucional,

Trabajo bajo presion.

Formacion Acadéemica, grado | Titulo Profesional de Contador Publico, Colegiado y

académico y/o nivel de estudios | Habilidad vigente

: a) Sistemas Administrativos; Sistema Integrado de

gg;;i?:?alizai‘i/gn estudlios de Administracion Financiera (SIAF-SP); Saneamiento
Contable y Contrataciones del Estado.

Experiencia minima

11
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Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

a) Conocimiento de saneamiento de cuentas contables; b)
Manejo del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (Modulo Administrativo y Contable); c)
Conocimiento de la Normativa del Sector Publico
relacionado al Sistema de Contabilidad Gubernamental; d)
Formulacién de Estados Financieros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Revision de registros administrativos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
desde ejercicio 1999; Resoluciones de liquidacion de obras de ejercicios anteriores y del

presente, para el proceso de transferencia de obras concluidas.

Formulacién de balance de Comprobacion de la Sede Central del Gobierno Regional Puno,
conciliacion de transferencias financieras en el aplicativo web de la Sede y a nivel de pliego.
Apoyo en la revision de comprobantes de pago, planillas de jornales y otros documentos
fuentes de la Sede Central del Gobierno Regjonal Puno.

e Revision y participacion en el procedimiento administrativo de saneamiento contable a nivel
de todas las unidades ejecutoras a nivel pliego.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Gobierno Regional de Puno - Sede Central

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino al: 31 de Agosto del 2015.

A

Remuneracion mensual

S/. 2,500.00 (dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION 8

N° ORDEN: 11

CARGO/PUESTO: ANALISTA CONTABLE (Oficina de Contabilidad)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia laboral en la administracion publica

Competencias

Comportamiento ético, Orientacion a resultados, Trabajo
en equipo, Compromiso laboral Identidad Institucional,
Trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Contador Publico, Colegiado y
habilidad vigente.

Cursos  y/o  estudios de

especializacion

Integrado de
Saneamiento

a) Sistemas Administrativos; Sistema
Administracion  Financiera  (SIAF-SP);
Contable y Contrataciones del Estado.

Conocimientos para el
y/o cargo (otros):

puesto

a) Amplio conocimiento en la formulacion de los estados
financieros y saneamiento de cuentas contables; b) Manejo,
del Sistema Integrado de Administracion Financiera
(Modulo Administrativo y Contable); ¢) Conocimiento de la
Normativa del Sector Pdblico relacionado al Sistema de
Contabilidad Gubernamental,

12
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Apoyo en la revision de registros administrativos en el Sistema Integrado de Administracion /
Financiera de ejercicios anteriores para la preparacion del informe de conformidad de la

! ejecucion de obras concluidas de ejercicios anteriores.

e Apoyo en la conciliacion y formulaciéon de analisis de cuentas por obras, por toda fuente de
financiamiento y coordinacion con la Oficina de Supervision y Liquidacién; las obras\
concluidas para su liquidacidon financiera.

L

e Apoyo en la elaboracion de estados financieros de la Sede Institucional. /
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Luga_r_de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Sede Central
A servicio
£ ] e Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
[ Duracion del contrato 3
~/ Termino: al 31 de Agosto del 2015 )
/_J S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles) '
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda
deduccion aplicable al trabajador.
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION \
N° ORDEN: 12 |
CARGO/PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO (Oficina de Recursos Humanos)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima En el drea de remuneraciones en la Administracion Publica
Dedicacion  exclusiva, liderazgo, Alto sentido de :
R Competencias responsabilidad, Trabajo en equipo, Proactivo y Organizado,
7';‘“‘“ Iniciativa para el trabajo.
Formacion - Académica, grado |ty 1, profesional de Contador Pablico, Colegiado y habilidad
académico y/o nivel de| . /
: vigente. [
estudios
! a) Capacitacion en Gestion de Recursos Humanos; b)
Cursos y/o estudios de| Capacitacion en el PDT Plame; C) Capacitacion en el
especializacion Sistema de Administracion Financiera (SIAF-SP); d) |\
Capacitacion en temas relacionados al area ‘
a) Manejo del Sistema Integrado de Administracion |’
Conocimientos para el puesto | Financiera (SIAF-SP); b) Manejo del Programa de Declaracion
y/0 cargo (otros): Telematica (PDT Plame).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
e Apoyar y ejecutar los procesos relacionados a las Planillas de Remuneraciones,

Bonificaciones, compensacion por tiempo de servicios y legajos del personal permanente;
contratos sujetos a modalidad, contratos CAS, Pensiones, convenios de practicas pre
profesionales, tributos de cuarta y quinta categoria y otros.

e Calcular las liquidaciones de la compensacion por tiempo de servicios y otros beneficios
sociales del personal que labora en el Gobierno Regional Puno.

e Absolver las consultas relacionadas a la gestion institucional de Recursos Humanos.

e Apoyo en labores administrativas.

e Registrar el Compromiso y Devengado de planillas en el SIAF - SP

e Tramite, seguimiento y archivo de las planillas del personal activo y cesante; planillas de
contratados y jornales. 2

-,

13
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO .

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Sede Central

Inicio: A partir de la Suscripcién del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/.2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N° ORDEN: 13
_ CARGO/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (OFICINA DE BIENES REGIONALES)
:’_\\ REQUISITOS DETALLE ‘

~L/ Experiencia minima Ex.periencia profesional en la administracion publica o /

Vi privada

’ /= Compistoncias Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equrpo.
) Proactividad, Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado | Titulo Profesional de Contador Publico, Administracion o

académico y/o nivel de estudios |carreras afines

a) Capacitacion en manejo del Aplicativo Software

Inventario Mobiliario Institucional - SIMI; b) Capacitacion

en inventario y saneamiento de bienes muebles.

a) Conocimiento y manejo del Software SIMI, registro,

administracion y disposicion de bienes,

Cursos y/o  estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
%ﬂncipales funciones a desarrollar: "3
Clasificacion, registro y control de bienes regionales.
Codificacion del Bienes.
Elaboracién de expediente técnicos de altas y bajas de bienes.
Remitir al Superintendencia de Bienes Nacionales, copia de los expedientes que sustentan
la disposicion y administracion de bienes.
Trabajos de saneamiento Contable Patrimonial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Gobierno Regional de Puno - Sede Central 4

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles). /
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda l
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘
N° ORDEN: 14 /
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION (OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y
S.A)

REQUISITOS DETALLE

Ocho (08) anos en la administracion publica y dos (02)

xperiencia minim o . 2 p SN
Faperiancia 5 anos de experiencia en el Area de Iogstlca
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Competencias

Competencia ética, orientado a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, Identidad Institucional, trabajo bajo
presion, proactivo y organizado, iniciativa para el trabajo.

Formacién Académica, grado

Titulo Profesional de Contador Publico o carreras afines y

especializacion

académico y/o nivel de
estudios certificacion OSCE
Cursos y/o estudios de a) Capacitacion en contrataciones del Estado; b) Capacitacion

en Contrataciones del Estado realizadas por entidades
autorizados por el OSCE por un minino de 80 horas lectivas.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

N

a) Acreditar certificacion otorgada por el Organo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE), b) Manejo del
Sistema Integrado de Administracion Financiera; c) Manejo
del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado; d)
Manejo y dominio de programas informaticos; e)
Disponibilidad inmediata.

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» Asistir en la parte técnica a los Comités Especiales y Permanentes, nominados para la
conduccion de los procesos de seleccion.

Estado.

Elaborar bases de los procesos de seleccion acorde a la Ley de Contrataciones del

e Publicar en el SEACE la convocatoria de los procesos de seleccion, la buena pro,
apelaciones y otros relacionados a la ejecucion contractual.

* Absolver tachas y consultas

* Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Sede Central

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N° ORDEN: 15

CARGO/PUESTO: AUXILIAR DE LIMPIEZA (LOCALES: SEDE CENTRAL y JR.MOQUEGUA)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en labores de limpieza en entidades
publicas y/o privadas.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad e higiene.

Formacion Académica,

académico y/o nivel de estudios

grado Minimamente Secundaria Completa -

cargo (otros):

Conocimientos para el puesto y/o

a) Conocimiento en seguridad e higiene; b) tener
aptitud fisica y buena salud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local institucional.
* Mantener limpio los servicios higiénicos.

e Mantener limpio los pasadizos y graderios de la institucion.

« Otras labores que le asigne el jefe inmediato.

15
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE L

Gobierno Regional de Puno - Sede Central y Sub Sede

Lugar de prestacion del servicio

Duracioén del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracién mensual

S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N° ORDEN: 16, 17, 18

RGO/PUESTO: GUARDIAN (LOCALES: SEDE CENTRAL, JR.MOQUEGUA Y ALMACEN SALCEDO)

M \ REQUISITOS DETALLE
_ / xperiencia minima Experiencia en labores de guardiania y vigilancia en
v P entidades publicas y/o privadas.
%—) ' Iniciativa para el trahajo, Tolerancia a trabajar bajo.
/ Competencias presion, Alto sentido de responsabilidad, Orientacion al N\

usuario externo e interno.

Formacion Académica, g
académico y/o nivel de estudios

e Minimamente Secundaria Completa

Conocimientos para el puesto
cargo (otros):

y/o|a) Conocimiento en seguridad y guardiania; b) tener
aptitud fisica y buena salud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

+ Custodia de locales del Gobierno Regional de Puno.
7“- Custodia de los bienes que se encuentran en los ambientes del local.

« Control de ingreso y salida del personal que labora en la institucion.

* Apoyo en las labores de lim

pieza de los diferentes ambientes del local

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Sede Central, Sub Sede y
Almacén Salcedo

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneraciéon mensual

S/. 850.00 (Ochocientos Cincuenta con 00/100 Nuevos
Soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

> OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

N° ORDEN: 19

CARGO/PUESTO: GUARDIAN - OFICINAS DE DESARROLLO PROVINCIAL

(02) Guardianes para el local de
(02) Guardianes para €l local de
(01) Guardian para el local de la
(01) Guardian para el local de la

la Oficina de Desarrollo Provincial San Roman - Juliaca
la Oficina de Desarrollo Provincial Melgar - Ayaviri
Oficina de Desarrollo Provincial Huancané

Oficina de Desarrollo Provincial El Collao - llave

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en labores de guardiania y vigilancia en
entidades publicas y/o privadas.
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Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo
Competencias presion, Alto sentido de responsabilidad, Orientacién |
al usuario externo e interno.

Form:?cnpn A.cademica. ] grado Minimamente Secundaria Completa 5
académico y/o nivel de estudios N
Conocimientos para el puesto y/o|a)Conocimiento en seguridad y guardiania; P g
cargo (otros): b) tener aptitud fisica y buena salud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes del local, conforme al rol
mensual previamente establecido.
» Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.
ontrol de ingreso y salida del personal que visita el local. bt
* Conhtrol de ingreso y salida de equipos y materiales del local.

[/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

I— [7 CONDICIONES DETALLE
/ Lugar de prestacion del Oficinas de Desarrollo Provincial de: San Roman, Melgar,
= servicio Huancané, El Collao.

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA ‘
N° ORDEN: 20 !
' RGO/ﬂJ EST(:"E PLANIFICADOR | 2
REQUISITOS DETALLE .
, o Experiencia de en el area de planeamiento e informatica, (no N\
Experiencia minima limitante) de preferencia en la Administracion Publica. /,

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro actividad e

Competencias Iniciativa para el trabajo.

Formacién  Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingeniero Economista o Economista o
carreras afines, Colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de

o T Cursos en planeamiento estratégico para el Desarrollo Regional.
especializacion P gico p g

a) Conocimiento y experiencia en elaboracion de planes;
elaboracion y procesamiento de informacion estadistica de
indicadores; b) Seguimiento a la ejecucion de metas fisicas y
financieras de los proyectos de inversion; c¢) Conocimiento en
elaboracion de directivas para la formulacion de planes operativos
y plan de actividades; d) Conocimiento del proceso del
presupuesto participativo, basado en resultados.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Formulacion del plan operativo institucional

» Participar en la elaboracién de estudios y diagnoésticos de nivel regional.

» Sistematizacién de la informacion para la elaboracion de planes y otros estudios.
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« Participacion en la conduccion del proceso del presupuesto participativo. .

* Procesamiento de la informacion estadistica regional. b

e Participar en la formulacion y sistematizacion de los indicadores regionales e institucionales
(desempeno, producto, resultado e impacto).

« Emisién de opinién de los planes operativos institucionales de las direcciones regionales.

« Evaluacion de los indicadores del Plan de Desarrollo Regional concertado y otros planes.

« Otras funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE

Gobierno Regional de Puno - Sede Central '

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles) [
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

/ / GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL \,
SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION /
N° ORDEN: 21
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION |

REQUISITOS

Experiencia minima

DETALLE
Experiencia en labores especializadas en racionalizacion.

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro actividad e

Sompetencies Iniciativa para el trabajo.
Formacion  Académica, )
grado académico y/o | Titulo Profesional de Economista, Administracién o carreras afines. *

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en la elaboracion de documentos de Gestion
Institucional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros):

a) Experiencia en el desarrollo de procesos técnicos de
racionalizacion, funciones, estructuras, cargos, sistemas Yy
procedimientos; b) Conocimiento en Procesos de Simplificacion
administrativo y calculos de costos de los procedimientos

administrativos; ¢) manejo del aplicativo mi costo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO :

Principales funciones a desarrollar:

e Elaboracién de documentos de gestion institucional en materia organizacional.

« Determinacion de costos de los procedimientos administrativos segun el aplicativo mi costo. ‘

« Disefno de organigramas estructurales y elaboracion de diagramas.

e Elaboracién de informes técnicos en materia de desarrollo organizacional y técnico
administrativos.

« Participar en comisiones técnicas sobre modernizacion de la gestion publica.

« Otras funciones que designe el jefe inmediato superior o Gerente Regional de Planeamiento. \'
/
CONDICIONES__ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del : : L
Sanicio Gobierno Regional de Puno - Sede Central

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Duracién del contrat
WO el N Termino: al 31 de Agosto del 2015
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S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
; deducci6n aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE PLAMEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERR!TORIAL-. %
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO E INFORMATICA ‘

N° ORDEN: 22 4

CARGO/PUESTO: ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACION |
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima Experiencia laboral en el area publica o privada

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-actividad,

Iniciativa para el trabajo.

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Electronica

— ~Jde estudios

s .Y/ 9 estudios de Capacitacion en manejo de sistemas informaticos s
specializacion

[/ / a) Experiencia en administracion de redes informaticos; b)
= Conocimientos para el Conocirr'aie'nto de servidores bajo LINU?(: c) Conocimien-to DE
/ puesto y/o cargo (otros): mantenimiento de redes de comunicacion y manejo de
5 servidores; d) Mantenimiento de PCs. A nivel preventivo y

correctivo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Manejo del servidor y redes de la institucion.

* Soporte del sistema integrado de administracion financiera.

* Procesamiento de la informacion estadistica.

* Manejo, mantenimiento y reparacion de equipos informaticos.
Na ntenimiento de PCs a nivel preventivo y correctivo.
¢ v ¢ ~Manejo y administracién en tecnologias de informacién y comunicacion.

« Participacion en la formulacién del Plan Operativo Informatico.

* Elaboracion de informes estadisticos mensuales.
« Otras funciones que designe el jefe inmediato superior o Gerente Regional de Planeamiento. -

/
CONDICIONES ESEN(_:I_ALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAr o profiasieg cel Gobierno Regional de Puno - Sede Central

servicio

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015
S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador. 2

Duracién del contrato

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO YA. T.
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

N° ORDEN: 23

CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN FINANZAS |

REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia en labores de manejo presupuestal
. Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo,
Compatancias Pro-actividad, Iniciativa para el trabajo.
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académico y/o nivel de estudios

Formacion Académica, grado | Titulo Profesional de Economista, Administracid_n o

carreras afines

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacic’:h en manejo presupuestal

cargo (otros):

a) experiencia en el desarrollo de procesos

Conocimientos para el puesto y/o|presupuestarios; b) conocimiento en procesos de

inversion publica; ¢) manejo del modulo presupuestal
del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Efectuar la revisién de los expedientes técnicos de los proyectos de Inversion Publica.
* Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria mensual de los proyectos de

inversion publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Efectuar la revision, consolidacion y sistematizacion de planillas de remuneraciones de
activos y pensionistas, de los sectores de salud, educacion y otros.
Consolidacién de informacion solicitada por las diferentes entidades.
Participar en el desarrollo del proceso presupuestario

Otras funciones que designe el jefe inmediato superior o Gerente Regional de Planeamiento. p

N

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Sede Central

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)

),\ Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

- deduccion aplicable al trabajador. .

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

N° ORDEN: 24
CARGO/PUESTO: GUARDIAN - LOCAL

JR. MOQUEGUA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en labores guardiania y vigilancia en
entidades publicas y/o privadas.

Competencias

Iniciativa para el trabajo, Tolerancia a trabajar bajo
presion, Alto sentido de responsabilidad, Orientacion al
usuario externo e interno.

Formacion  Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Minimamente Secundaria Completa

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

a) Conocimiento en seguridad y guardiania; b) tener
aptitud fisica y buena salud; ¢) conocimientos técnicos en
computacion y ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
¢ Actividades de vigilancia y control.

L]

Ambiente.

Control de ingreso y salida del personal que labora en la institucion
Apoyo en las labores de limpieza de los diferentes ambientes del local.
Apoyo en acciones y actividades de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio

.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015

CONDICIONES DETALLE
Luggr'de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Sub Sede .-\
servicio
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato 7

Remuneracion mensual

S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N° ORDEN: 25
CARGO/PUESTO: INGENIERO DE

SISTEMAS

REQUISITOS

DETALLE

/ Experiencia minima

Experiencia laboral en la Administracion Publica y/o privada,
de preferencia como administrador de datos.

Competencias

Buen nivel de comunicacion e interaccion, comportamiento
ético, orientacibn a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, identidad institucional, trabajo bajo
presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Bachiller o Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas,
colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en manejo de programas sociales

Conocimientos para el puesto
}\y/ o cargo (otros):

a) Conocimiento de la Ley que crea el registro unificado
regional de beneficiarios de los programas sociales; b)
Conocimiento del Aplicativo informéatico Registro Unificado
Regional de Beneficiarios de los Programas Sociales - RUAS;
¢) Disponibilidad Inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
¢ Implementacion de la Ley. N° 28540 y su reglamento D.S. N° 002-2008-MIMDES, Ley que”’

crea el Registro Unificado Regional de Beneficiarios de los Programas Sociales a nivel de los

Gobiernos locales y Programas Sociales - RUBEN.

* Procesamiento de datos en el

e Seguimiento, monitoreo y supervision del programa de complementacion alimentaria a nivel

de Gobiernos Locales.

* Seguimiento, monitoreo y supervision de las actividades del RUBEN a nivel de los Gobiernos

locales, programas sociales e

aplicativo informatico RUBEN.

instituciones comprendidas en la ley N°® 28540.

¢ Procesamiento de datos del Registro Unificado de Acreditacion Social - RUAS.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del

servicio G

obierno Regional de Puno - Sub Sede

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).

deduccion aplicable al trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

\
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1
N° ORDEN: 26

CARGO/PUESTO: ABOGADO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima Experiencia laboral en la Administracion Publica y/o privada

Buen nivel de comunicacion e interaccion, comportamiento ético,
Competencias orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso laboral,
identidad institucional, trabajo bajo presion.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel| Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y habilidad vigente
de estudios

] Cursos y/o estudios de
}specializacién
Cgnocimientos para el| a) experiencia en capacitacion o trabajos sociales y de derechos
p puesto y/o cargo (otros): humanos; b) Disponibilidad Inmediata y permanente.

/7
}// CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Capacitacion en manejo de programas sociales

Principales funciones a desarrollar: A\
’ * Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial de la poblacion en ,'
funcion a las potencialidades del desarrollo regional y en base a los planes de ordenamiento
territorial y de la capacidad de las ciudades para absolver flujos migratorios.
e Elaborar el programa regional de poblacion 2015-2018.
* Promover la incorporacion de criterios y previsiones demograficos en los planes y programas
de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con los gobiernos locales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del

- Gobierno Regional de Puno - Sub Sede
\g_s_qmmo
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual |Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N° ORDEN: 27
CARGO/ P_U ESTO_: ASISTENTA SOCIAL
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima Experiencia profesional, en la administracion puablica y/o privada.

Buen nivel de comunicacion e interaccion, comportamiento ético,
v Competencias orientacion a resultados, trabajo en equipo, identidad institucional,

trabajo bajo presion. .

Formacion  Académica, N\

grado académico y/o|Titulo Profesional de Licenciada en Trabajadora Social p

nivel de estudios /

Cursos y/o estudios de

e i6 nej rogr. ial
especlalizacion Capacitacion en manejo de programas sociales

a) Conocimiento en la formulacion e implementacion de campanas
de informacion, educacién y comunicacion; b) conocimiento en
materia de la politica de poblacion: educacion en poblacion,
comunicacién social, salud, desarrollo social e igualdad de
oportunidades; Y otros cursos similares

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros):
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar: \
* Seguimiento a los planes y programas regionales relacionados a la infancia, mujer, poblacion,

juventud, igualdad de oportunidades, familia, violencia hacia la mujer, adulto mayor y personas /
con discapacidad.

Promover alianzas estratégicas entre estado y sociedad civil, que fortalezca la implementacion de
los planes y programas que favorezca a la poblacion: infancia, familia mujer y familias de nuestra
region Puno.

Formular e implementar campanas de informacién, educacion y comunicacion orientadas a la
prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.

Desarrollar acciones concretas orientadas, para que la asistencia social se torne productiva con
proteccion y apoyo a los nifios y nihas, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad, adulto mayor y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

CONDICIONES DETALLE

/ Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Sub Sede

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).

deduccidn aplicable al trabajador.

CONSEJO REGIONAL
N° ORDEN: 28
CARGO/PUESTO: &BOGADO
e REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias

Comunicacién efectiva. Etica. Responsabilidad. Trabajo en |\
equipo. Relaciones interpersonales y manejo de conflictos.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Con estudios de Maestria en: Derecho Administrativo y
Gestion Publica, Derecho Constitucional, Derecho Penal,
Derecho Civil o con segunda especializacion referida a las
areas mencionadas.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo (otros):

Conocimiento del Derecho Administrativo, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, y otros.

-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Asesoramiento juridico-administrativo a los miembros de Comisiones Ordinarias y
Especiales.

Elaborar informes y opiniones legales de comisiones ordinarias y especiales del Consejo
Regional. '
Elaborar proyectos de Acuerdos Regionales, Ordenanzas Regionales, mociones y demas
iniciativas legislativas en coordinacion de los sefores consejeros regionales.

Elaborar dictamenes e informes de comisiones ordinarias y especiales del Consejo Regional.
Apoyar y monitorear procesos de investigacion de acuerdo a los casos de las comisiones
ordinarias y especiales.
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e Apoyar en las labores de Secretaria Técnica del Consejo Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaoion del CONSEJO REGIONAL PUNO

servicio

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al :31 de Agosto del 2015
S/. 2.400 (Dos mil Cuatrocientos con 00/100 Nuevos Soles) £
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales
del contrato ’

B GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL
N9 ORDEN: 29 *
RGO/PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - COER \
~ REQUISITOS DETALLE "
Experiencia profesional seis (06) meses en la Administracion Publica
Experiencia minima y/o Privada, en actividades de planificacion y presupuesto, gestion de
contrataciones con el estado, SIAF, SEACE.
Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo
bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Titulo Profesional de Administrador, Contador Publico Colegiado,
Economista o carreras afines.

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios
Cursos y/o estudios |e Capacitacion en SIAF-SP.

de especializacion » Capacitacion en contrataciones y adquisiciones del Estado. .

}-&%ono:;maen}gs p?:l:rgi: » Conocimiento de la ley de contrataciones con el estado.
(otros): L * Conocimiento del sistema integrado de administracion financiera SIAF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

 Elaboracion, formulacion, validacion, programacion, ejecucion y control del presupuesto del COER
y SGDNC: )

e Administrar, planificar, organizar y controlar la operatividad de las areas de administrativas y '
operativas del COER y SGDNC.

» Planificar, administrar, coordinar y controlar el manejo de los recursos humanos y materiales.

* Programar, ejecutar y coordinar la adquisicion de bienes y servicios, en sus modalidades de
adquisicion directa y procesos de seleccion clasico, subasta inversa y convenio marco i
garantizando su completa ejecucion.

» Planificacion, control permanente y conciliacion del movimiento de almacenes, manteniendo una
informacion actualizada de los bienes de capital, corrientes y de ayuda humanitaria, proveniente$
de distintas fuentes de ingreso.

* Programacion, ejecucion y control de fondos para pagos en efectivo.

* Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
servicio Emergencia Regional Puno

Inicio: A partir de la Suscripcién del contrato

Duracion del contrat
Lt g Termino: al 31 de Agosto del 2015




' S/. 2,400.00 (Dos Mil cuatro cientos con 00/100 nuevos soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda’
deduccion aplicable al trabajador. N

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 30
CARGO/PUESTO: OPERADOR (Modulo de Monitoreo y Analisis) - COER
REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional en la Administracion Publica o Privada, en
implementacion de equipos informaticos y desarrollo de software
Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo )"
bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Bachiller o Titulo Profesional de Gedlogo, Meteordlogo o carreras

Experiencia minima

- Competencias

2 Formacion Académica,
/ grado académico y/o

N / | nivel de estudios afinen:
/ — /7 « Capacitacion en lenguaje de programacion, software multiple y
/ Cursos y/o estudios| otros.
de especializacion « Capacitaciéon en ensamblaje y mantenimiento de equipos de
computo.

Conocimientos para el | Conocimiento de la ley de gestion de riesgos y desastres.
puesto y/o cargo|e Conocimiento avanzado en configuracion de servidores
(otros): informaticos. '

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Evaluar informacién abierta proveniente de las instituciones cientificas y tecnologicas nacionales !f

e internacionales sobre fenémenos que pueden generar emergencias o desastres, informar
>$ sobre su influencia en las actividades relacionadas a la prevencion, atencion de desastres.
.

Coordinar todas las actividades de funcionamiento del centro de operaciones de emergencia
regional. N
Atencion y seguimiento de las emergencias a nivel regional.
Seguimiento, monitoreo y analisis permanente del comportamiento integral de las cuencas’
hidrograficas.

« Verificar y supervisar la permanente actualizacion de la base de datos existente en el SINPAD.

« Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
servicio Emergencia Regional Puno. ‘
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.
S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 31
CARGO/PUESTO: OPERADOR (Modulo Operaciones) - COER
REQUISITOS DETALLE .

Experiencia minima Experiencia profesional en la Administracion Pablica o Privada.

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo

Competencias bajo presién, alto grado de responsabilidad y compromiso. /
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Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de: Ingeniero Civil, Arquitecto, Economista o
carreras afines.

» Capacitacion en manejo de proyectos de inversion publica.

e Capacitacion en salud, seguridad y medio ambiente en prevencion
de riesgos.

Conocimientos para el | Conocimiento en evaluacion de danos y analisis de necesidades

puesto y/o cargo|e Conocimiento a nivel usuario de herramientas informaticas e

(otros): instrumentos de medicion como GPS. Rotacion Total y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Supervisar, evaluar, coordinar y recomendar acciones relacionados con las actividades de ”
los grupos de trabajo de gestion de riesgo de desastres.
« Monitorear, evaluar y efectuar seguimiento de las actividades de respuesta que ejecuten los
; Gobiernos Regionales y Locales ante las emergencias o peligros suscitados en su
/ I jurisdiccion.
e Evaluar la informacién existente en el COER y SINPAD: 7
« Coordinar todas las actividades de funcionamiento del centro de operaciones de emergencia
regional.

Cursos y/o estudios
de especializacion

-

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
servicio Emergencia Regional Puno. )
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015. .
%x S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 32
CARGO/PUESTO: OPERADOR (Modulo teleméatica y Sistemas) - COER
REQUISITOS DETALLE :

Experiencia profesional en la Administracion Publica o Privada, en |
actividades de telematica, sistemas informaticos y base de datos |
Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo
bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso. /

Experiencia minima

Competencias

Formacion Académica,

' grado académico y/o | Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas o carreras afines.

nivel de estudios g

» Capacitacion en el manejo de programas informaticos Arcgis, N
Autocad, Lenguaje de Programacion, Base de datos, diseno y ¢
soporte de paginas web y otros.

e Conocimiento en el desarrollo e implementacion de paginas Web,
lenguajes de programacion, instalacion de redes en centros de
computo, base de datos, internet, redes sociales inalambricas y
otras relacionadas.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
(otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Administrar los medios y sistemas informaticos y de comunicaciones garantizando su
operatividad y disponibilidad en el centro de operaciones de emergencia regional.
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» Sistematizacion de la informacion en base de datos y focalizacion de Arcgis.
e Verificar el correcto funcionamiento de la interconexion via intranet e internet en el COER.

. PROCESO CAS N 003-

| 2015-GR.PUNO/CE

e Velar por el normal funcionamiento de los sistemas de informacion y de comunicaciones

utilizados en el COER.

Verificar y supervisar la

Administracion de redes y servidores informaticos.
Brindar soporte de sistemas de comunicacion para la operatividad del CLARA.

permanente actualizacion de la base de datos existente en el SINPAD.

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\

/

CONDICIONES

DETALLE

r de prestacion del

Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de Emergencia
Regional Puno .

Dtyzxcién del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

A

Remuneracién mensual

S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 33

CARGO/PUESTO: OPERADOR (Modulo de Comunicaciones) - COER

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia profesional en la Administracion Publica o Privada, en
manejo de equipos de telecomunicaciones y actividades de mensajes
publicos.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo
bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso. p

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller o Ingeniero de Sistemas, bachiller o Ing. Electrénico y/o
afines.

Cursos y/o estudios
de especializacion

e Capacitacion en manejo de sistemas de informacion geografica,
programa proyect, Microsoft Office.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
(otros):

e Manejo de equipos de comunicacion y periféricos, armado de
antenas aéreas y redes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Instalacion y mantenim

Manejar e instalar equipos de telecomunicaciones.
Instalacion de antenas aéreas de transmision y recepcion. -

iento de redes de comunicacion inalambricas y alambricas.

Elaboracion de mapas tematicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
Emergencia Regional Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcién del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




" PROCESO CAS N2 003-

2015-GR.PUNO/CE

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 34
CARGO/PUESTO: COMUNICADOR SOCIAL (Médulo de Prensa) - COER
REQUISITOS DETALLE

Experiencia en la Administracion Publica, en actividades de mensajes
Experiencia minima publicos noticiosos o de opinién, para transmitirlos a través de los
medios de comunicacion masiva

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo
bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o |Titulo Profesional de Comunicador Social y/o afines
_——_| nivel de estudios
ursos y/o estudios
e especializacion

”) /| Conocimientos para el
- |puesto y/o cargo

¢ Cursos de capacitacion en: relaciones humanas y liderazgo.

e conocimiento en el manejo de programas para edicion de audio y

/——-—*‘ (otros): video.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

» elaborar mensajes publicos noticiosos o de opinion, para transmitirlos a través de los medios
de comunicacion masiva.

e Manejar y procesar informacién en periddicos, diarios, revistas, publicaciones, radio y
television.

e Desempenarse como reportero, diagramador, disenador, fotégrafo de informacion y
redaccion en el medio impreso y audiovisual.

¢ Planificar, producir y elaborar mensajes de caracter informativo y de opinion.

CONDICIONES DETALLE i
Lugar de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de

' Servicio Emergencia Regional Puno.
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 35
CARGO/PUESTO: COORDINADOR INTERSECTORIAL (Coordinador Intersectorial) - COER
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima Experiencia en la Administracion Publica.

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo-
bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Competencias

Formacion Académica,
grado académico y/o | Titulo Profesional de Contador Publico, Sociélogo, Profesor.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios
de especializacion

Dominio de Sistemas Informaticos.

Manejo de relaciones Interpersonales.

Capacidad Notoria de Analisis y Sintesis.

Capacidad para tomar decisiones bajo presion.
Capacidad para Adaptarse a situaciones Cambiantes.
Excelente expresion Verbal y Escrita.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
(otros):
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO \
Principales funciones a desarrollar: .

* Coordinar, Evaluar y Analizar con los Representantes de los Sectores e Instituciones/
acerca de la Atencion de necesidades delas Plataformas de Defensa Civil.

* \Verificar que los Trabajos y Obras que realizan los sectores e instituciones sean de
conocimiento de las plataformas de defensa civil.

* Monitorear las actividades que se ejecutan (preparacion y respuesta) en el ambito de las
Plataformas de Defensa Civil a fin de que sean de conocimiento de las Autoridades
Sectoriales e Institucionales.

« Coordinar con los Sectores responsables, cuando sea necesario, los requerimientos de

rehabilitacion de los servicios publicos esenciales y lineas de comunicacion. '
* Verificar que los Representantes de los sectores e instituciones que sus acciones en el

ambito nacional sean registradas en el SINPAD. =
» \Verificar y supervisar la permanente actualizacion de la base de datos existente en el

SINPAD.

 Coordinar permanentemente con los responsables de la informacion de los sectores e
instituciones a fin de mantener actualizada la base de datos respectiva.
Informar al Evaluador de las Actividades y Gestiones como encargado del Médulo.
Comunicar al Encargado del Médulo de Operaciones sobre las actividades desarrolladas
para su consolidacion en los Informes Especiales de Emergencia.

e Otras Inherentes al Modulo que le asigne el Evaluador o el Jefe Inmediato.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
servicio Emergencia Regional Puno. .
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato. {

Duracion del contrato
' Termino: al :31 de Agosto del 2015.

X S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles). -
[Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda [\
deduccion aplicable al trabajador. i <

SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 36
CARGO/PUESTO: CHOFER
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia laboral en la Administracion Publica o Privada, en el
cargo.
Competencias Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad. i

Formacion Académica,
grado académico y/o |Estudios de Secundaria Completa. i
nivel de estudios
Cursos y/o estudios|e Capacitacién en Computacion.

de especializacion e LICENCIA DE CONDUCIR A II-B Indispensable.

Conocimientos de Mecanica Automotriz, Mantenimiento vy

Conocimientos para el Reparacion de Vehiculos.
puesto y/o cargo
(otros): » Disponibilidad las 24 Horas en Situacion de Emergencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

¢ Mantenimiento de los vehiculos y traslado de personal asi como de bienes de acuerdo a /
necesidad. [
' ¢ Apoyo en Tramite Documentario.
29
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e Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.
* En Situacion de Emergencia la disponibilidad de trabajo es completa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
Emergencia Regional Puno.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

’Rxnuneracién mensual
9
J

S/. 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos con 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

N° ORDEN: 37

CARGO/PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO (Modulo Logistica)

/ = SUJGERENC!A DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia profesional en la Administracion Publica o Privada, en
actividades relacionados al manejo de almacenes.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad, trabajo
bajo presion, alto grado de responsabilidad y compromiso.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional Técnico o estudios superiores universitarios

Cursos y/o estudios
de especializacion

* Capacitacion en gestion administrativa .

>§'& Conocimientos para el
puesto

y/o cargo

(otros):

« Conocimiento en manejo de kardex, pecosas, y otras relacionadas
al trabajo.
* Conocimiento basico en office y otros programas informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

humanitaria.

Control de ingreso de bienes de ayuda humanitaria por donaciones y adquisiciones propias.
Elaboracién mensual, trimestral, semestral y anual del movimiento de bienes de ayuda

Control de los bienes en stock de los almacenes de la Oficina de Defensa Civil.
Velar por el adecuado mantenimiento y custodia de los bienes a su cargo.
Responder de manera inmediata con la informacion solicitada con respecto a la atencion de

bienes de ayuda humanitaria en casos de emergencia, en cualquier horario.
: * Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
Emergencia Regional Puno.

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

-
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vy Tom
SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL \
N° ORDEN: 38 ;
CARGO/PUESTO: AUXILIAR DE LIMPIEZA

REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional en la Administracion Publica o
Privada en labores de limpieza.

Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e
idoneidad .

Experiencia minima

Competencias

Formacion  Académica, grado i ; i
académico y/o nivel de estudios Estudios de Secundaria Concluidos. )

| Conocimientos para el puesto y/o |a) Conocimiento en seguridad e higiene; b) Tener aptitud
argo (otros): fisica y buena salud C

{ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
./ ___ Pringipales funciones a desarrollar:
/ * Mantenimiento del Ambiente de Trabajo.
Vi e Apoyo en Tramite Documentario.
* Otras actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE :
Lugar de prestacion del Gobierno Regional de Puno - Centro de Operaciones de
servicio Emergencia Regjonal Puno.
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Duracion del contrato el A IO 001 0UNTAN )

Termino: al 31 de Agosto del 2015. [
" S/. 1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
>R deduccién aplicable al trabajador. N
' SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL /
N° ORDEN: 39
CARGO/PUESTO: ASISTENTE TECNICO (Seguridad Ciudadana)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Profesional en la Administracion Publica
o Privada en seguridad ciudadana.

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e
idoneidad, dinamico, proactivo, trabajo bajo presion.

Experiencia minima

Competencias

Form?cpn {\cademlca. ' grado Toiicoe: afities:
académico y/o nivel de estudios .

Cursos y/o estudios de especializacion | Capacitacion en cursos similares.

Conocimientos para el puesto y/o|a) Cursos de capacitacion;, b) Disponibilidad
cargo (otros): Inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

* Coordinacion multisectorial con las diferentes instituciones involucradas en temas de
seguridad ciudadana.
* Seguimiento de los planes de seguridad ciudadana Regional.
e Supervisar, apoyar en la formulacion y ejecucion de los planes de seguridad ciudadana en
las distintas municipalidades de la Region Puno. [
' * Capacitar en planes de seguridad ciudadana en el ambito de la Region Puno
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

L N° ORDEN: 40

\CARGO/ PUESTO: ASISTENTE TECNICO (Defensa Nacional)

DETALLE

/ REQUISITOS

Experiencia profesional en la Administracion Publica o Privada

/ Experiencia
/| Competencias

Trabajo en equipo, Tolerancia, habilidad, Reserva e idoneidad,
dinamico y proactivo.

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Licenciado en Educacion, Sociélogo o
carreras afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion y conocimiento sobre normas de defensa nacional.
Capacitacion y corresponsal de defensa nacional.
Capacitacion de movilizacién nacional.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros):

* Conocimiento sobre normas de defensa nacional.
e Conocimiento de herramientas informaticas a nivel de usuario
¢ Dominio de idiomas de la region (quechua y aymara)

e Contar con licencia de conducir.

i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
¢ Coordinacion multisectorial con las diferentes instituciones involucradas en temas de

defensa nacional

* Formulacion de plan regional de defensa nacional
* Supervisar, apoyar en la formulacion y ejecucion del plan de defensa nacional con las
distintas instituciones involucradas.

e consolidar los informes,

trimestrales y anual de las actividades de defensa nacional.

« Emitir opinién técnica sobre asuntos o temas que se requiera
e Otras que el asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Gobierno Regional de Puno - Puno.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al :31 de Agosto del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
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SUB GERENCIA DE DEFENSA NACIONAL Y CIVIL

N° ORDEN: 41

CARGO/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia profesional en la Administracion Publica o
Privada, relacionada a la gestion administrativa y tramite
documentario.

Competencias

Trabajo en equipo, tolerancia, habilidad, reserva e idoneidad,
trabajo bajo presidén, alto grado de responsabilidad y
COmMpPromiso.

Formacion Académica, grado

especializacion

académico y/o nivel de| Bachillero Titulo Técnico en contabilidad o carreras afines
estudios
Cursos y/o estudios de

Capacitaciones en el area.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

a) dominio de sistemas informaticos, manejo de relaciones
interpersonales; dominio de Microsoft office a nivel usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar;
¢ Control de documentos emitidos y recibidos.

* Organizacion del legajo documentario, debidamente archivado y foliado de inspecciones.
técnicas de seguridad en edificaciones.

e Seguimiento de documentos administrativos.

* Velar por el adecuado mantenimiento y custodia del legajo documentario.

e Apoyo en tramites administrativos. )

¢ Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del : :
Seivicio Gobierno Regional de Puno - Puno.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA

N° ORDEN: 42

CARGO/PUESTO: ASISTENTA SOCIAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Conocimiento de Asistencia Social.

Competencias

Gozar de perfecta salud mental y fisica.

Académica,
y/o

Formacion
grado académico
nivel de estudios

Bachiller en Trabajo Social y afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

No indispensable.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros):

Experiencia en manejo de personal. Disponibilidad inmediata y
permanente.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

« Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar el correcto desarrollo de las actividades de la
Aldea Infantil.

» Prever, organizar y controlar los recursos materiales y financieros a fin de cubrir las necesidades
de la Aldea Infantil, para su adecuado funcionamiento, llevando el control conveniente de los
ingresos y egresos.

« Organizar y ejecutar los planes de trabajo de la Aldea Infantil,

» Velar por el cumplimiento de los dispositivos y normas administrativas para la adecuada marcha

organizativa de la Aldea Infantil.
» Orientar, asesorar y apoyar la conduccion de los hogares vigilando la conducta y proceder de
todos los miembros de la Aldea Infantil.
elar por el buen mantenimiento de la infraestructura, enseres y vehiculos asignados, asi como
stablecer y preservar la limpieza de los ambientes internos y externos de la Aldea.
Representar a la Aldea Infantil Nifio San Salvador ante las entidades publicas o privadas

/ - 4 Las demas funciones que le asigne la instancia superior. ’
CONDICIONES ESENSIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lug:a_r.de prestacion def Aldea Infantil “Virgen de la Candelaria de Salcedo”.
servicio
T —— Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.
S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador. )
ALDEA INFANTIL VIRGEN DE LA CANDELARIA
- ° ORDEN: 43
CA GO/PLESTO: TIA SUSTITUTA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima En trabajos de atencion a ninos y adolescentes.
Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica,
Competencias flexmlhdad, alta tolerancug‘a la frusltracmn, ade'cuada relalamon
interpersonal, comunicacion asertiva, el trabajo en equipo y
disposicion para nuevos aprendizajes.
Formacion Académica, grado
. académico y/o nivel de|Minimamente Secundaria Completa
estudios
Cursos y/o estudios de B : 1
especializacion Capacitacion relacionada al cargo.
a) Gozar de buena salud fisica y mental; b) Experiencia en |,

Conocimientos para el puesto |trabajos con menores y adolescentes; ¢) Madurez psicologica,
y/0 cargo (otros): emocional y afectiva. d) Disponibilidad de permanencia de 24

horas diarias, con 01 6 02 dias descanso semanal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Apoyar a las madres sustitutas de acuerdo a un rol establecido en los trabajos propios del
hogar, asi como de la limpieza externa y aseo de los ambientes de la vivienda, ropa y
enseres.

e Ejecutar las labores propias de las casitas, velando por la integridad fisica, salud mental
psicolégica, espiritual y de formacion a los menores albergados de la Aldea.

e Preparary servir los alimentos de acuerdo a la programacion semanal que se elabora,
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¢ Realizar diariamente los trabajos de limpieza de las casitas, lavado de ropa con la ayuda de”/
los menores que estan a su cargo de acuerdo a la edad, ensenandole valores y principios de
colaboracion y ayuda mutua.

« Desenvolverse correctamente frente a los nifios, brindandoles todo el apoyo, afecto, amor y
comprension que requieran debido a su condicién que se encuentran.

¢ Inculcary controlar habitos de higiene y comportamiento social de los menores de acuerdo a
instrucciones generales.

 Cumplir otras funciones asistenciales que le asigne del Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE .

Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Virgen de la Candelaria - Salcedo.

DUrEEISH 81 GaRHD Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
{/ Termino: al 31 de Agosto del 2015.

\
NS S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).
/Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
7 ' deduccion aplicable al trabajador.

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR

N° ORDEN: 44
CARGO/PUESTO: ENFERMERA
REQUISITOS DETALLE
P . Experiencia laboral de seis, incluye practicas pre-
Experisncia minima profesionales y/o SERUMS.

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro.

Competencias " e ; ¢ v ;
P actividad, iniciativa para el trabajo y orientacion al usuario. \

Formacion Académica, grado

- académico y/o nivel de Titulo Profesional de Enfermera, Colegiado y habilitado oy
" estudios Vigente

Cursos y/o estudios de
especializacion

Actualizacion en temas relacionados a la infancia, familia,

derechos de los ninos e intervencion con familias y

poblacién en riesgo social.

a)Tener un buen nivel de comunicacion e interaccion con el
personal y los ninos albergados.

b) Gozar de perfecta salud mental y fisica (Acreditar con
certificado médico al momento de ser acreedor al cargo).

c) Disponibilidad inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Velar por las actividades de prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud de los
menores albergados.

* Cumplir con las normas y procedimientos administrativos del Gobierno Regional Puno, que
se relacionan con la atencion y el tratamiento médico de los nifos.

e Mantener informada a la Sede del Gobierno Regional Puno de las actividades realizadas, a
través de la emision de reportes e informes mensuales segln formatos establecidos.

* Prestar servicios de emergencia en casos necesarios.
Coordinar permanentemente con el Servicio Social y el Servicio Psicolégico, para un mejor
cumplimiento de las funciones asignadas.

* Las actividades asistenciales de enfermeria se orientan al seguimiento de los casos de los
ninos enfermos, cifnéndose estrictamente a las funciones del médico e incluye la orientacion
a la madre sustituta, la prevencion del tratamiento y el seguimiento y atencion pre y post

' operatorio, curacion de heridas, colocacion de inyectables y control de funciones vitales.

e Organizar actividades preventivo - promocionales, mediante la realizacién de programas y

campanas de salud, orientadas principalmente al bienestar del menor albergado. \
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y/o cargo (otros):
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a) Experiencia en trabajos sociales con menores; b) Alta
X Conocimientos para el puesto | sensibilidad y compromiso social; ¢) Tener buen nivel de

CARGO/PUESTO: ASISTENTA SOCIAL
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e Efectuar coordinaciones y gestiones ante autoridades locales, educativas, municipales y de
salud, entre otros para la obtencion de beneficios para los menores albergados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO I

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nifio San Salvador de Capachica - Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador. i

Duracion del contrato

LDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR /
N° ORDEN: 45

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional sociales con ninos, ninas,
adolescentes y familias en riesgo social

Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro
actividad, iniciativa para el trabajo y orientacion al usuario.

Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social, Colegiado y
habilitado Vigente.

Experiencia minima

Competencias

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Actualizacion en temas relacionados a la infancia, familia,
derechos de los nifios e intervencion con familias y poblacion
en riesgo social.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Ly/0 cargo (otros): comunicacién e interaccién con el personal y los ninos
“ albergados; d) Manejar el entorno Windows a nivel de usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Elaborar el plan de trabajo anual, que incluya los programas, proyectos y actividades que
responden a las necesidades prioritarias de los menores.

e Realizar el estudio y la evaluacion de la problematica social y familiar de los casos de
internamiento de los menores.

e Realizar el estudio y seguimiento de los casos sociales de los menores albergados

* Realizar el seguimiento ante los juzgados de familia, de las investigaciones tutelares de los
menores albergados, para la obtencion de las resoluciones de Internamiento, permisos.\
autorizaciones diversas y declaracion de abandono judicial. =

e Mantener actualizada la ficha social, el legajo personal de los menores albergados, el/
cuaderno de visitas domiciliarias, gestiones, programas y otros.

e Efectuar coordinaciones y gestiones ante autoridades locales educativas, municipales y de
salud, entre otros, para la obtencion de beneficios para los menores.

e Cumplir otras funciones administrativas que le asigne del Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nino San Salvador de Capachica - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato .

Duracion del contrato )
Termino: al 31 de Agosto del 2015
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/
S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR

N° ORDEN: 46

CARGO/PUESTO: PSICOLOGO (A) N

REQUISITOS DETALLE %

Experiencia minima Experiencia profesional de seis (06) meses, incluye practicas '

pre profesionales, en instituciones pablicas y/o privadas.
. Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, pro

Competancias actividad, iniciativa para el trabajo y orientacion al usuario.

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de |Bachiller o Titulo Profesional de Psicélogo

estudios

Cursos y/o estudios de|a) Capacitacion en trabajos Psicolégicos con menores;

especializacion b) Capacitacion en Relaciones Humanas.
a) Gozar de perfecta salud mental y fisica (Acreditar con

Conocimientos para el puesto | certificado médico al momento de ser acreedor al cargo); b) :

y/0 cargo (otros): Tener buen nivel de comunicacién e interaccion con el
personal y los ninos albergados; c) Disponibilidad inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO /

Principales funciones a desarrollar:
! * Planificar, evaluar y elaborar el diagnostico de los problemas psicolégicos, orientando su
tratamiento integral en los ninos, asi como también el personal que labora en la Aldea.
e Proporcionar informacién y ejecutar procedimientos basicos en cuanto a la orientacion, \
consejo y terapias dirigidas a los menores y el personal que labora en las Aldeas y Asilo de,‘
Ancianos.
e Elaborar y mantener al dia, la historia clinica psicologica de los menores albergados y

adultos mayores.
Coordinar y realizar acciones con el Equipo Técnico, la Direccién, Gerencia Regional de

Desarrollo Social.

« Derivar a los menores que precisen de atencién especializada a los centros o Instituciones
que brinden este servicio, previa coordinacién con el Equipo de Profesionales de la Aldea.

e Coordinar con el Equipo Profesional de la Aldea Infantil, para enfatizar la Educacion Familiar :
en la formacién de los nifos desde temprana edad, con especial incidencia en el aspecto :
bio-psico-social. )

* Realizar investigaciones y estudios de la conducta, trastornos bio-psico-sociales y otros de
los menores y el personal de las Aldeas Infantiles y Asilo de Ancianos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nifio San Salvador de Capachica - Puno.

Buracitn deli cortrati Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato. )
Termino: al 31 de Agosto del 2015. 3

S/. 1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR

N° ORDEN: 47
CARGO/PUESTO: ALMACENERO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia, en el sector publico o privado.
Competencias Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-

actividad, Iniciativa para el trabajo.

Bachiller o Titulo Profesional en Administraciéon o Contabilidad o
Carreras Afines.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto|a)Conocimiento en manejo de programas excel.
/ y/0 cargo (otros): b) Conocimiento del manejo de almacén

Conocimiento en el Manejo de Office y Excel.

/ " CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
+ Manejar los programas basicos en computacién asignado y dar cumplimiento a las acciones
que le han sido indicadas

e Coordinar el abastecimiento y administracion de recursos necesarios en funcién de aldeas
infantiles
Formular el requerimiento de todas las areas para la atencion en el Gobierno Regjonal o
entidades encargadas.
Efectuar el desagregado de calendario aprobado para el mes asi como de los recursos
ordinarios.
Efectuar los informes econémicos.
Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales.
Llevar el control y supervision del almacén.

\><\CO Registrar, clasificar y distribuir los documentos administrativos.
NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nino San Salvador de Capachica - Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcién del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 800.00 (Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda’
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR

N° ORDEN: 48
CARGO/PUESTO: CHOFER -
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia laboral en el sector publico o privado.
Competencias Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-

actividad, Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado | Minimamente Secundaria Completa
académico y/o nivel de estudios | Licencia de Conducir Categoria A - 2b. .

Cursos y/o  estudios de
especializacion

Capacitacion en mecanica automotriz
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a) Conocimiento técnico en mecanica automotriz.
b) Conocimiento de las normas de transito;
c) Libre de faltas de conducir.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Manejar el vehiculo asignado y dar cumplimiento a las acciones que le han sido indicadas.

e Cuidar que el vehiculo esté en condiciones apropiadas para su uso, chequeandolo
constantemente, de modo que garantice la integridad de las personas que se transporta y se
asegure la optima conservacion del vehiculo.

* Mantener el vehiculo en perfecto estado de limpieza.

e Portar permanentemente la licencia de conducir y tarjeta de propiedad del vehiculo.

e Informar de inmediato a la Direccion sobre los desperfectos y otros relacionados con el
vehiculo.

e Llevar el cuaderno de control diario del vehiculo a su cargo, indicando comisiones, horarios,
recorridos, etc. Debiendo verificar el movimiento del vehiculo y el estado actual del
kilometraje.

« Comunicar oportunamente a la Direccién, los requerimientos de mantenimiento de los
vehiculos a su cargo, llevando a cabo el mantenimiento una vez que se cuente con la
aprobacion e informar el resultado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
' Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nino San Salvador de Capachica - Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcién del contrato.

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 800.00 (Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

NDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR
; ORDEN: 49

CARGO/PUESTO: GUARDIAN
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima De labores de guardiania y vigilancia.

Duracion del contrato

Alto sentido de responsabilidad, Trabajo en equipo, Pro-

Competencias actividad, Iniciativa para el trabajo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o  estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto |a) Tener conocimientos en seguridad y/o guardiania;
y/0 cargo (otros): b) Tener aptitud fisica.

Minimamente Secundaria Completa

Capacitacion relacionado al cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Cautelar toda la infraestructura de la Aldea Infantil Nifno San Salvador de Capachica.

e Cuidar las instalaciones de las casitas que albergan a los ninos.

e Cautelar los bienes y materiales de cada casita hogar.

* Informar de inmediato a la Gerencia Regional de Desarrollo Social de alguna ocurrencia
suscitada.
Llevar un cuaderno control de visitas y ocurrencias diarias.
Brindar seguridad y custodia de los bienes muebles y ambientes de la Aldea Infantil.
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e Realizar labores de limpieza de los diferentes ambientes del local de la Aldea Infantil.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nifno San Salvador de Capachica - Puno

Biiraciéi del contias Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato ¢
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador. /

' ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR

N° ORDEN: 50 .
CARGO/PUESTO: MADRE SUSTITUTA \
REQUISITOS DETALLE 4 3
Experiencia minima Experiencia laboral publico o privado con menores.
Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica,
. flexibilidad, alta tolerancia a la frustracion, adecuada relacion

interpersonal, comunicacion asertiva, el trabajo en equipo y
disposicion para nuevos aprendizajes.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de|Minimamente Secundaria Completa )
estudios ¥y
Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion relacionada al cargo. s

a) Gozar de buena salud fisica y mental; b) Experiencia en
Conocimientos para el puesto | trabajos con menores y adolescentes; ¢) Madurez psicologica,
y/0 cargo (otros): emocional y afectiva. d) Disponibilidad de permanencia de 24
horas diarias, con 01 6 02 dias descanso semanal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Ejecutar las labores propias de las casitas, velando por la integridad fisica, salud mental )
psicolégica, espiritual y de formacion a los menores albergados de la Aldea. '

* Preparary servir los alimentos de acuerdo a la programacion semanal que se elabora.

* Realizar diariamente los trabajos de limpieza de las casitas, lavado de ropa con la ayuda de
los menores que estan a su cargo de acuerdo a la edad, ensenandole valores y principios de
colaboracion y ayuda mutua. [

' * Desenvolverse correctamente frente a los ninos, brindandoles todo el apoyo, afecto, amor y
comprension que requieran debido a su condicion que se encuentran. _

* Inculcar y controlar habitos de higiene y comportamiento social de los menores de acuerdo ay
instrucciones generales. .

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 4

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nino San Salvador de Capachica - Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda '
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato
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ALDEA INFANTIL NINO SAN SALVADOR \

N° ORDEN: 51 ’

CARGO/PUESTO: TIA SUSTITUTA £
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima Experiencia laboral en instituciones publicas o privados .

Poseer estabilidad emocional, capacidad empatica,
flexibilidad, alta tolerancia a la frustracion, adecuada
relacion interpersonal, comunicacién asertiva, el trabajo en
equipo y disposicion para nuevos aprendizajes.

Competencias

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de|Minimamente Secundaria Completa
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Indispensable.

trabajos con menores y adolescentes; c¢) Madurez
psicologica, emocional y afectiva. d) Disponibilidad de
permanencia de 24 horas diarias, con 01 6 02 dias

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

Principales funciones a desarrollar:

e Apoyar a las madres sustitutas de acuerdo a un rol establecido en los trabajos propios del
hogar, asi como de la limpieza externa y aseo de los ambientes de la vivienda, ropa y
enseres.

e Ejecutar las labores propias de las casitas, velando por la integridad fisica, salud mental
psicologica, espiritual y de formacion a los menores albergados de la Aldea.

* Preparar y servir los alimentos de acuerdo a la programacion semanal que se elabora. ®

+ Realizar diariamente los trabajos de limpieza de las casitas, lavado de ropa con la ayuda de\
los menores que estan a su cargo de acuerdo a la edad, ensenandole valores y principios de /‘
colaboracion y ayuda mutua.

* Desenvolverse correctamente frente a los nifos, brindandoles todo el apoyo, afecto, amor y
W comprension que requieran debido a su condicion que se encuentran.

* Inculcar y controlar habitos de higiene y comportamiento social de los menores de acuerdo a
instrucciones generales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Aldea Infantil Nino San Salvador de Capachica - Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.

Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 750.00 (Setecientos Cincuenta con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

ARCHIVO REGIONAL
N° ORDEN: 52
CARGO/ PI.ESTO: 1;ECNICO ADMINISTRATIVO o
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia laboral en instituciones publicas o privados.

Dominio a nivel intermedio de ofimatica. Habilidad en
mecanografia al tacto.

Competencias
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Formacion Académica, grado | Titulo en Secretariado Ejecutivo y estudios en Informatica y
académico y/o nivel de|otros.

estudios
Cursos y/o estudios de |Cursos y capacitaciones en archivistica.
especializacion
Conocimientos para el puesto | Habilidad en mecanografia al tacto. Disponibilidad Inmediata. .
y/o cargo (otros): '

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Ingreso de informacion a Sistemas Informaticos (indexacion de archivos), [
e Descarga de imagenes al Servidor de Documentacion Digitalizada.
* Habilidad en el Mecanografiado al tacto.

* Generar reportes individuales del avance diario. ] \
« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. i
4 ONDICION ES_ESENCIALES DEL CONTRATO ~ ~ /
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del

et Direccion del Archivo Regional de Puno.
servicio

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Retribucion Mensual. )
La persona seleccionada reportara mensualmente de las
ocurrencias y estara bajo la supervision directa de la Direccion
del Archivo Regional.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales
del contrato

ARCHIVO REGIONAL
N° ORDEN: 53
CARGO/PUESTO: TECNICO EN ARCHIVOS
\?‘Q REQUISITOS DETALLE
-Experiencia minima Experiencia profesional pablico o privado.
Competencias Capacitacion en Ofimatica y mecanografiado al Tacto. ‘

Formacion Académica, grado | Bachiller en Administracién o Técnico en Computacién o areas
académico y/o nivel de|afines.

estudios "
Capacitacion en Pericias Grafo técnicas. Capacitacion en {
archivos histéricos, organizacion y su interpretacién
Paleografica. Capacitacion en introduccion a la archivistica y.
su normatividad. \

A Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion en reuniones Técnicas regionales en archivos. |,
Conocimientos para el puesto |Cursos de Capacitacion en Archivistica. Disponibilidad
y/0 cargo (otros): Inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

e Recepcionar, verificar, clasificar, registrar y organizar la documentacion del fondo notarial de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Brindar informacién a los usuarios y al personal de la institucién que lo solicite, de '
conformidad a la Ley de Transparencia y los Procedimientos establecidos en el TUPA de la
Institucion. 3

 Digitalizacion de documentos notariales y Judiciales.
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* Atencion al Publico Usuario.
« Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICION ES_ESENC_lALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Direccion del Archivo Regional de Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.

Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles)
Retribucion Mensual.

La persona seleccionada reportara mensualmente de las
ocurrencias y estara bajo la supervision directa del Director
del Archivo Regional de Puno.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales
del contrato

ARCHIVO REGIONAL
/) N° ORDEN: 54
CARGO/PUESTO: '[_ECNICO EN DIGITALIZACION _
¥ REQUISITOS DETALLE
'| Experiencia minima Experiencia laboral en instituciones ptblicas o privados.
Competencias Capacitacion en Ofimatica y mecanografiado al Tacto

Formacion Académica, grado |Titulo en Secretariado Ejecutivo o Titulo de Técnico en
académico y/o nivel de|Computacién o carreras afines.
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de capacitacion en archivistica y gestion
documentaria.

Conocimientos para el puesto | Disponibilidad Inmediata.
y/o cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
MErincipales funciones a desarrollar:

e Organizar y manejar los archivos de gestion de los érganos de linea.

e Brindar informacién a los usuarios y al personal de la institucion que lo solicite, de
conformidad a la Ley de Transparencia y los Procedimientos establecidos en el TUPA de la
Institucion.

« Digitalizacion de documentos notariales y Judiciales.

e Atencion al Pablico Usuario. .

* Registrar solicitudes de los usuarios en la base de datos.

» Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Direccion del Archivo Regional de Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcién del contrato.

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Retribucion Mensual.

La persona seleccionada reportara mensualmente de las
ocurrencias y estara bajo la supervisién directa del Director
del Archivo Regional de Puno.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales
del contrato
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ARCHIVO REGIONAL
N° ORDEN: 55

CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN HISTORIA' Y PALEOGRAFIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia laboral publica o privada.

Competencias

Formacion Académica, grado

Titulo Profesional Universitario de la Carrera Profesional en
Area de Ciencias Sociales y/o Humanidades, con estudios en

especializacion

académico y/o nivel de
estudios Historia y Paleografia.

Estudios de Especialidad y/o Maestria. Capacitacion en
Cursos y/o estudios de|Legislacion Archivistica, Paleografia, Historia, Investigacion y

Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo (otros):

Disponibilidad Inmediata.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Lectura y Transcripcion de Manuscritos de los Siglos XVI -

XIX.

« Investigacion historica en Temas regionales, nacionales e internacionales.

* Gestion de planes, proyectos para la recuperacion y puesta en valor del patrimonio
documental y su promocion a través de programas: “cultura Archivistica” del ARP.

» Gestion de capacitaciones en archivistica, historia, paleografia, conservacion, orgamzamon y
catalogacion de bienes culturales.

» Gestion de Proyectos museisticos y presentaciones culturales del ARP.

* Gestion de la “Revista del Archivo Regional de Puno”,

» Gestion de la Direccién del Archivo Historico e Imagen Institucional del ARP.

 Asesoria en la elaboracién de cuadros de clasificacion, inventarios, organizacion y catalogos.

\sesoria en la conservacion

* Asesoria en la restauracion digital de documentos del ARP.
* Asesoria en la digitalizacion e indexacion de documentos del ARP.

y restauracion del Patrimonio Documental.

» Asesoria y consultoria en la Gestion Documental del ARP y de la Region.

» Otras funciones que le asign

e el Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Local Institucional del Jr. Arequipa N° 1143 - 1145 - Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

Remuneraciéon mensual

S/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 Nuevos Soles)
Retribucion Mensual.

Otras condiciones esenciales
del contrato

La persona seleccionada reportara mensualmente de las
ocurrencias y estara bajo la supervision directa del Director
Regional de Puno.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: 56
CARGO/PUESTO: LABOGADO - ASESOR LEGAL -
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional en la administracion pdblica o pri\;ada.
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Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, |,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al
trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de |Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.

estudios
Cursos y/o estudios de |Certificados en legislacion minera, ambientales y otros
especializacion relacionados.

a) Conocimiento, interpretacion y aplicacion de las normas
legales del sector energia y minas; b) Conocimiento de los
Conocimientos  para el | procedimientos de formalizacion, fiscalizacion en seguridad y
puesto y/o cargo (otros): salud ocupacional; ¢) Capacitacion en derecho ambiental,
derecho minero y catastro, d) Conocimiento de fiscalizacion en
- minero - ambiental, DIA - IGAC.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
—/ eAsesorar y emitir informes y opiniones legales, sobre los asuntos juridicos que se le
: encomienden y absolver consultas que le sean formuladas por la DREM Puno.

* Absolucion de consultas que le sean formuladas por la Direccion.

« Participar y apoyar en la intermediacion y solucién de conflictos entre empresas del sector y la
sociedad civil.

» Coordinar la recopilacion, analisis, clasificacion y sistematizacion de la legislacion vigente, asi
como de la informacién de caracter juridico relacionada con la actividad minero-energético

e Participar en las acciones de supervision y fiscalizacion de las actividades de la pequena

' mineria y mineria artesanal.

* Asesoramiento especializado en asuntos de competencia de la DREM Puno. :

e Orientar, evaluar, opinar y asesorar legalmente sobre las solicitudes de petitorios mineros™
para el otorgamiento de concesiones mineras segun competencias de la DREM Puno. ‘

» Elaborar y redactar informes para la fiscalia. 4
* Proyectar Auto Directorales, Resoluciones Directorales
_ * Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO I
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del S . . A
servicio Direccion Regional de Energia y Minas - Puno
Diifacion del contrato Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015
S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles}
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N°® ORDEN: 57
CARGO/PUESTO: ABOGADO - ESPECIALISTA LEGAL
REQUISITOS DETALLE
; Experiencia profesional preferentemente en el area de
Experiencia Asesoria Legal, estudio abierto.
Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional,
adaptabilidad al trabajo bajo presion.
Formacion  Académica, grado ; ; -
' académico y/o nivel de estudios Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
N\
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Cursos y/o estudios de | Haber participado en cursos de actualizacion vinculado al
especializacion perfil de cargo /puesto

a) Conocimiento, interpretacion y aplicacion de las
normas legales del sector energia y minas; b)
Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de los procedimientos de formalizacion,

cargo (otros): fiscalizacion en seguridad y salud ocupacional; c) '
Conocimiento en fiscalizacion en medio ambiente, DIA -
IGAC.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO I
Principales funciones a desarrollar:

Emitir opiniones legales en temas de mineria, energia y medio ambiente. )
Emitir informes de acuerdo a lo requerido por la direccion y los 6rganos de linea. \
Emitir decretos administrativos de acuerdo a la legislacién de mineria y energética. A
Proyectar decretos y resoluciones directorales de acuerdo a las necesidades institucionales. 7
Absolver consultas a los usuarios y servidores y funcionarios de la DREM Puno.

Servicios de asistencia legal a la DREM Puno.

Servicios de solucién de conflictos.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |
CONDICIONES DETALLE '

Lugalr'de Brestacion dol Direccion Regional de Energia y Minas - Puno.
servicio .

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

>$ deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Duracidn del contrato

N° ORDEN: 58 i
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN FISCALIZACION MINERA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profe§|onal en la Aldmlrllstra.cron Publica o privada, de ,
preferencia en el area de fiscalizacion minera. 1

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso

Competencias laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion.

EOIACON Ay Titulo Profesional de Ingeniero de Minas , Gedlogo, Metalurgico, |\

grado académico y/o g
nivel dé eaticilog Colegiado y habilitado. k

a) Fiscalizacion minera y salud ocupacional; b) Formulacién de
Cursos y/o estudios de | proyectos del Sector Minero; ¢) Procedimientos mineros d) Plan de
especializacion minado, plan de cierre de mina; e) Evaluacion de proyectos
mineros y otros similares.

a) Conocimiento en fiscalizacion minera y salud ambiental; b)

nggtcolm}zn:g? ot():trrzs)-el capacitacién en procedimiento ordinario minero y fiscalizacion
P y g * | minera, DIA - IGAC.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar: .
» Fiscalizar y supervisar la conduccion, ejecucion de las operaciones mineras, en minas a tajo
abierto y subterraneo.
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* Realizar las inspecciones a accidentes mortales, inspecciones de denuncias por dafos al
trabajador y/o comunidad con respecto a seguridad, invasiones de areas de trabajo.
» Revisién y supervision de los programas de seguridad y salud ocupacional, de las unidades

mineras.

e Aprobar y proponer mejoras en programas de salud ocupacional, orientar y capacitar en la
normativa vigente, para mayor cumplimiento y desarrollo de operacion en sub sector minero

en temas de seguridad y salud ocupacional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE X
Luga.\r.de prestagion del Direccion Regional de Energia y Minas - Puno.
servicio

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

N° ORDEN: 59

/DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

CARGO/PUESTO: TECNICO EN MINERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional en la administracion publica o
privada preferentemente en el area operaciones mineras.

Competencias

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al -
trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Metalurgista,
Geologo y otros relacionados al cargo, colegiado y habilitado.

[Cursos y/o  estudios de

especializacion

a) Conocimiento en procedimientos de fiscalizacion
minera,en el sector pulblico o privado, b) Formulacién de
proyectos del Sector Minero; c¢) Procedimientos mineros
(DAC, COM, y otros similares; d) Plan de minado, plan de
cierre de mina; e) Evaluacidbn de proyectos mineros; f)
estudios informaticos: Arcgis,

Conocimientos para el puesto

y/0 cargo (otros):

a) Conocimiento en fiscalizacion minera y salud ambiental;
b) Capacitacion en procedimiento ordinario minero vy
fiscalizacion minera, DIA - IGAC. i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

* Orientar a los inversionistas privados, sobre las disposiciones leales vigente y diferentes

procedimientos mineros para realizar actividad de minera y mineria artesanal.
» Elaborar informes y opiniones en los aspectos técnicos, legales y otros de su competencia.
* Proponer proyectos de inversion de mineria para la Region Puno.

» Participar en la evaluacion de planes de minado, expedientes técnicos y planes de cierre de

minas.

e Evaluacion de proyectos mineros - metaldrgicos, plan de minado, expedientes técnicos, plan
de cierre de mina, ESTAMIN, DAC, COM, COME y capacitacion requerida para el ejercicio de

la actividad minera materia de formalizacion.
Programas anuales de seguridad y salud ocupacional.

Participar en las acciones de supervision (fiscalizacion) de las actividades de la pequena

mineria y mineria artesanal.

* Apoyar en acciones administrativas en aspectos mineros ambientales de la DREM Puno.

N
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* Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Energia y Minas - Puno.

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015.

Remuneraciéon mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N° ORDEN: 60
CARGO/_PUESTQ: EVALUADOR MINERO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral en actividad minera.

\

[[Competencias

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, compromiso
laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion.

_ /|Formacion Académica,
"|grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Metalurgista, Gedlogo,
Quimico, habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

a) Conocimientos en fiscalizacion minera b) Formulacion de
proyectos del Sector Minero; c) Procedimientos mineros, Arc

gis,

Conocimientos para el
puesto y/o cargo
(otros):

a) Conocimiento en plan de minado, expedientes técnicos, plan de
cierre de mina, perforacion y voladura en mina; b) Conocimiento en
fiscalizacion minera y salud ambiental; ¢) Conocimiento de DIA -

IGAC.

CTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:
» Orientar a los inversionistas privados, sobre las disposiciones legales vigentes, asi como los
procedimientos mineros para realizar actividades mineras en la pequena mineria y mineria

artesanal.

mineria en la region.

Elaborar informes y opiniones en los aspectos técnicos, legales y otros de su competencia.
Participar en la formulacion, evaluacion, ejecucion de los planes politicos en materia de

» Participar en la evaluacion y calificacion de los expedientes técnicos en aspectos mineros.

e Evaluar los expedientes técnicos, planes de minado, planes de cierre de mina, programas\

anuales de seguridad y salud ocupacional.

e Participar en acciones de supervision (fiscalizacion) de las actividades de pequeia mineria y

mineria artesanal de alcance regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Energia y Minas - Puno

Duracidn del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

L

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.
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DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: 61
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL EN CONCESIONES MINERAS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Legislacion Minera, en actividad minera.
Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional,

adaptabilidad al trabajo bajo presion.

Formacion  Académica, grado ;
académico y/o nivel de estudios Titulo Profesional de Abogado, Colegiado y habilitado.

a) Certificados y /o capacitacion en derecho ambiental,
Cursos y/0 estudios de |derecho minero y catastro; c¢) Capacitacion en
especializacion Procedimiento Minero ordinario vy extraordinario
SIDEMCAT.

a) Legislacion Minera, Conocimiento y manejo de
Conocimientos para el puesto y/o | Microsoft Office, b) Dominar a nivel de usuario el Sistema
cargo (otros): de Derecho Minero y Catastro - c¢) Conocimiento de
idioma. d) Conocimiento de DIA - IGAC.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
’ « Elaborar iniciativas de proyectos de dispositivos legales en aspectos de promocion de inversion y
formato del desarrollo minero y energético sostenible, en armonia con el medio ambiente acorde
a las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales.
e Asesorar y emitir informes y opiniones legales, sobre los asuntos juridicos que se le encomienden -
y absolver consultas que le sean formuladas por la DREM Puno. /
* Participar y apoyar en la intermediacion y solucion de conflictos entre empresas del sector y la
sociedad civil.
* Coordinar la recopilacion, analisis, clasificacion y sistematizacion de la legislacion vigente, asi
\N:)mo de la informacién de caracter juridico y fiscalizacion de las actividades de la pequena
ineria y mineria artesanal.
e Asesoramiento en asuntos de competencia de la DREM Puno.
» Orientar, evaluar, opinar y asesorar legalmente sobre las solicitudes de petitorio mineros para el
otorgamiento de concesiones mineras segin competencias de la DREM Puno.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE -
Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Energia y Minas - Puno.

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato,

Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: 62
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN CONCESIONES MINERAS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional, preferentemente en la Administracion Publica

en el area de mineria y medio ambiente.
Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo, com promiso_
laboral, identidad institucional, adaptabilidad al trabajo bajo presion.

Competencias

/
49



f@" e &glleano || PROCESO CAS N 003-

INALPUNO  2015-GR.PUNO/CE

bRy
-

Formacion  Académica, - N
grado académico y/o Titulo Profesional de lngenie;‘r:b(;}l;glcc;go 0 Metaldrgico, Colegiado y

nivel de estudios

a) Capacitacion en procedimiento ordinario minero, topografia
Cursos y/o estudios de|minera y concesiones mineras; b) Capacitacion en evaluacion de
especializacion Derechos Mineros (petitorios); c¢) Estudios de programas
informaticos: ARC GIS, y otros,

a) Conocimiento en topografia minera y catastro minero; b)
Conocimientos para el|Conocimiento en explotacién minera; ¢) Manejo de programas
' puesto y/o cargo (otros): |informaticos; d) Capacitacion y conocimiento del procedimiento
ordinario minero. €) Conocimiento de DIA - IGAC.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Elaborar informes técnicos sobre el proceso de titulacién de concesiones mineras.

« Emitir opiniones técnicas sobre procedimientos mineros para la titulacion de concesiones.

« Verificar y supervisar posicionamiento de hitos.

« Verificar los casos de internamiento de concesion y hurto de mineral.

= Evaluar y opinar sobre solicitudes de petitorios mineros y de concesiones de beneficio, de labor y
de transporte.

» Manejo del sistema informaticos SIDEMCAT, GEOCATMIN, ARCCATMIN, ARCVIEW GIS, ARCGIS,
AUTOCAD.

e Lectura e interpretacion de plano: Carta Notarial, planos de catastro minero, catastro rural,
catastro urbano e interrelacionar con planos topograficos. -

* Apoyar y monitorear los procesos de concesiones mineras.

* Recepcion de solicitudes, tramitacion, otorgamiento y extincion de concesiones de beneficio
conforme a la Ley General de Mineria y sus reglamentos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del , L. . ) ,
\%\ matiihs Direccion Regional de Energia y Minas - Puno.
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato.

racion del contrato
o Termino: al 31 de Agosto del 2015.

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles),
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: 63
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA EN PROMOCION ELECTRICA
REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional, de preferencia en actividades
Experiencia energéticas del sub sector energia en la Administracién
Publica
Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional,

adaptabilidad al trabajo bajo presién.

Formacion  Académica, grado |Titulo Profesional de Ingeniero Eléctrico o Mecanico
académico y/o nivel de estudios Eléctrico, Colegiado y habilitado.

a) Cursos en electrificacion de sub sistemas de
Cursos y/0 estudios de | distribucion primaria y secundaria y sub estaciones
especializacion menores; b) Formulacién y evaluacion de proyectos
ambientales.
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a) Experiencia en instituciones publicas o privadas, en
formulacion y evaluacion de proyectos de Inversion
Pablica - SNIP; b) Conocimiento en supervision vy
fiscalizacion eléctrica (Procedimientos OSINERGMIN); ¢)
Conocimiento de la Ley de concesiones eléctricas,
electrificacion rural, planificacion, coordinacion vy
cumplimiento de programas y otros. d) Conocimiento de
DIA - IGAC.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
« Elaborar informes técnicos sobre el proceso de titulacion de concesiones mineras.
* Desarrollar el plan de trabajo relacionado a los sub sectores de electricidad en concordancia a
los planes y politicas regionales establecidas.
Evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas regionales, relacionado al subsector
lectricidad.
ifusion de la normatividad vigente del sector electricidad.
roponer las actividades y metas relacionadas con el sub sector electricidad y medio ambiente
para su inclusion en el Plan Operativo Institucional.
e Elaborary apoyar en estudios de pre inversion en el marco SNIP.
» Efectuar el analisis y evaluacion de instrumentos medioambientales y proyectos energéticos (DIA,
EIA, PMA, informes de monitoreo ambiental, informes finales de monitoreo ambiental). Asi como
' concesiones y registro de informantes.
* Participar en la formulacion y evaluacién de proyectos hidro-energéticos de la Regién Puno de
acuerdo a las competencias de la Direcciéon Regional. N\
» Elaborar informes especializados del subsector energético, asi como emitir opiniones técnicas -
sobre temas y asuntos puestos a su consideracion. /
« Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

r de prestacion del
Servicio

Direccion Regional de Energia y Minas - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: 64
CARGO/PUEETO: PLfNIFIMDOR

REQUISITOS DETALLE :
Experiencia Experiencia profesional en la administracion pablica o

privada de preferencia en el area minero ambiental.
Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad
al trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado |Titulo Profesional de Ingeniero Economista, Administrador,
académico y/o nivel de estudios | Contador o carreras afines, Colegiado y habilitado.

; Cursos  y/o  estudios de a) Sistema Integrado de Administracion Financiera; b)
satecializAsIAh Direccion y administracion de personal; ¢) Capacitacion en-
P documentos y herramientas de gestion; d) Gestion Tributaria. [\

51



@ " GOBIERNO | PROCESO CAS N2 003-

REGIONAL P!JNO 2015-GR.PUNO/CE

a)Experiencia en instituciones publicas y privadas,
Conocimiento en elaboracion de documentos de gestion de
acuerdo a la normatividad vigente; b) Conocimiento del
Conocimientos para el puesto |Sistema Integrado de Administracion Financiera, Sistema
y/o cargo (otros): Electronico de Contrataciones del Estado; ¢) Conocimiento de
los sistemas administrativos del sector publico, conocimiento
en formulacion de perfiles de proyecto de inversion publica; d)
Conocimiento de programas informaticos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Formular y evaluar el presupuesto institucional y de inversion de la Direccion Regional de\
Energia y Minas de Puno, en concordancia a la normatividad que emita la Direccion Nacional ,”
de Presupuesto Publico y disposiciones internas emitidas por el Gobierno Regional Puno.

e Participacion en la formulacion del Plan Operativo Institucional y proponer para su
aprobacion.

e Elaborar los documentos de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Energia y
Minas Puno y proponer para su aprobacion,

* Organizar y actualizar el Banco de Datos de los indicadores socio econémico Regionales,
para la evaluacion de Desarrollo Regional.

e Acopiar y consolidar informacion para la elaboracion de informes mensuales, semestrales y
Memoria Anual de Gestion.

e Efectuar periddicamente la evaluacion fisico -financiero de las actividades y proyectos de
inversion publica, a cargo de la Direccién Regional Sectorial.

e Participar en la formulacién de perfiles de proyectos de Inversion publica en el marco de la
normatividad del SNIP y en coordinacion con las Unidades Técnicas de la Direccion Regional.

e Participar en reuniones y equipo de trabajo técnico-administrativo, sobre asuntos sobre el
campo de su competencia.

e Brindar asesoramiento técnico en el area de su competencia, asi como en la formulacion y
aplicacion de normas y procedimientos.

» Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Direccién Regional de Energia y Minas - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Duracién del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles). A\
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda| ',
deduccion aplicable al trabajador. /

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: 65
CARGO/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Administracion y logistica en sector publico o privado.

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al
trabajo bajo presion. -

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de Bachiller en Ciencias Administrativas o Carreras afines.
estudios
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a) Capacitacion en sistema integrado de administracion
financiera; b) Contrataciones del estado; c¢) Direccion y
administracion de personal, d) gestion tributaria.

a) Conocimiento del sistema integrado de administracion
Conocimientos para el puesto |financiera, sistema electronico de contrataciones del estado;
y/0 cargo (otros): b) Conocimiento de los sistemas administrativos del sector
publico y programas informaticos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Elaboracion, seguimiento y monitoreo del plan anual de contrataciones de la DREM Puno.

e Atencion y orientacion a los usuarios de la Oficina de Administracion de la DREM Puno.
Elaborar e cuadro de necesidades de bienes y servicios de la entidad, con cargo al
presupuesto.

Elaboracion de la conciliacion de ingresos de la DREM Puno.

Recepcionar, revisar, registrar, distribuir, organizar y administrar la documentaciéon que
ingresan a la Oficina de Administracién, asi como el control y seguimiento de los mismos en
la Sede del Gobierno Regional Puno.

Apoyar en acciones administrativas de la DREM Puno.

* Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Energia y Minas - Puno ;

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

Duracion del contrat
Hrac b Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
= —_ deduccion aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

N° ORDEN: 66

CARGO/PUESTO: GUARDIAN X

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Guardiania y/o seguridad.

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional,
adaptabilidad al trabajo bajo presion.

Formacién  Académica, grado

académico y/o nivel de estudios Estudios de Secundaria Completa.

a) Conocimiento sobre administracion publica.; b) Tener
conocimientos en Seguridad y/o Guardiania; c¢) Tener
aptitud fisica y mental.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
! e Seguridad, Vigilancia Diurno y Nocturno (disponibilidad de las 24 horas en horarios
rotativos). -
* Controlar y Resguardar la Infraestructura de la Direccion Regional de Energia y Minas sus\
instalaciones, Equipos, Materiales y demas Bienes Patrimoniales.
* Control de ingreso y salida del personal de la DREM-Puno.

v

/
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e Control de ingreso y salida del publico usuario.

e Realizar actividades de Limpieza y Conservacion Integral de la Direccion Regional de Energia
y Minas.

e Velar con Responsabilidad permanente por la Integridad, Seguridad y Conservacion de los
Bienes, Mobiliario, Maquinas, Equipos y Otros enseres Patrimoniales de la DREM-Puno,
dando cuenta inmediata de cualquier incidente a la Direccion.

e Elevar informes mensuales y trimestrales de la labor realizada.

« Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director Regional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Energia y Minas - Puno

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015
S/. 1,100.00 (Un Mil Cien con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS
N° DE ORDEN: 67
CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE MINERIA

REQUISITOS DETALLE
Expetionaia Experiencia profesional en labores de mineria, publico o
pe privado

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,

Competencias compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al
trabajo bajo presion.

F?;L“Oaggg dé ;?: ode:'nc:c?'niv ei Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Gedlogo,

ge sstiitios y metalurgista o afines con estudios, colegiado y habilitado.

a) Cursos en mineria salud ocupacional medio ambiente y
seguridad; b) conocimiento en planes de cierre,; c)
Conocimiento en legislacion minera; d) Reglamentos de
seguridad e higiene minera, estudios y programas
informaticos: y otros.

a) Conocimiento en interpretacion, aplicacion de normas del-
Conocimientos para el | sector energia y minas; b) Conocimiento en inspeccion y
puesto y/o cargo (otros) fiscalizacion minera; ¢) Conocimiento en Evaluacion vy
elaboracion de estudios ambientales.

Cursos y/o estudios de
especializacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar

* Orientar a los inversionistas privados, sobre las disposiciones legales vigentes y diferentes
procedimientos mineros para realizar actividad minera en la pequena mineria y mineria
artesanal.

* Elaborar informes y opiniones en los aspectos técnicos, legales y otros de su competencia.

* Proponer proyectos de inversion de mineria para la Region Puno.

» Participar en la formulacién y evaluacion, y ejecutar los planes y politicas en materia de
Mineria de la Region;

e Participar en la evaluacion, calificacion , aprobacién y supervision de los C.0.M., inicio de
operaciones, planes de minado; asi como proponer la implementacion de las acciones
correctivas y la imposicion de las sanciones correspondientes;
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» Participar en las acciones de supervision (fiscalizacion) de las actividades de la pequena
mineria y mineria artesanal.

» Apoyar las acciones administrativas en aspectos mineros ambientales de la DREM Puno.

* Otras actividades Inherentes al cargo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO '
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Energia y Minas - Puno

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con
00/100 Nuevos Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS ;

‘. N°DEORDEN: 68
CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS DETALLE l’
- Experiencia laboral preferentemente en Estudios Ambientales y/o
' Experiencia
similares.
Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,”
Competencias compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad al X
trabajo bajo presion. 2

Formacion Académica |, ;
grado académico y/o Titulo Profesional de Ingeniero, Geblogo, Quimico, Metalurgista,

nivel deestudich Ambiental o afines, colegiado y habilitado.

! a) certificados y/o capacitacion en sistemas de gestion de medio

B&\g:;?jalg:dgitudlos de ambiente, salud ocupacional y segurid_a‘d en m‘ineria. estudios de
especializacion en Monitoreo y Evaluacion Ambiental; y otros.

a) Criterios de Aplicacion de la Normatividad vigente para la PPM-
PMA; b) Conocimiento del Protocolo de intervencion en acciones
Conocimientos para el | de supervision y fiscalizacion ambiental minera de las actividades '
puesto y/o cargo (otros) | mineras ilegales; ¢) Conocimiento en el desarrollo de Monjtoreo

de Agua, Aire, Ruidos y Tratamiento de aguas Acidas de Mina; d)
Gozar de buena salud fisica y mental; el DIA e IGAC.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar

e Formular, evaluar y ejecutar planes y politicas en materia medio ambiental de la region en
concordancia con politicas nacionales y planes sectoriales.

e Conducir el proceso de evaluacion, calificacion, aprobacion, supervision y fiscalizacion de los
instrumentos ambientales para la pequena mineria y mineria artesanal.

e Evaluar y proponer acciones y alternativas de solucion a las denuncias formuladas por la
sociedad civil, sobre posibles problemas de contaminacién ambiental

« Orientar las acciones de promocién de inversiones en actividades y proyectos de proteccion y
conservacion del medio ambiente y remediacion de pasivos ambientales. /

e Proponer y desarrollar programas y eventos de capacitacion y difusion de la normatividad [

' ambiental sobre preservacion y proteccion ambiental en relacion a la pequena mineria y

mineria artesanal.

* Proponer los TDR para la implementacion del instrumento ambiental de: ElAs. |

e Evaluar y aprobar planes de cierre de los pasivos ambientales de la pequena mineria y ,*
mineria artesanal. 4
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¢ Proponer medidas para la formalizacion y evaluacion de los planes y politicas en materia de
Medio Ambiente de la Region Puno. :

* Reportar informes trimestrales al OEFA de las fiscalizaciones y otras actividades realizadas.

o Participar en la formulacion, de instrumentos de gestion ambiental asi como la evaluacion,
ejecucion de instrumentos los planes y politicas ambientales.

e Otras actividades Inherentes al cargo. i

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE \

Lugar de prestacion del servicio Direccion Regional de Energia y Minas - Puno

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100
Nuevos Soles). Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS i
N° DE ORDEN: 69 :
CARGO/PUESTO: DIRECTOR DE ENERGIA .

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral preferentemente en actividades de
Electricidad y/o Hidrocarburos.

Proactivo, orientacion a resultados, trabajo en equipo,
Competencias compromiso laboral, identidad institucional, adaptabilidad
al trabajo bajo presion.

Titulo Profesional de Ingeniero Eléctrico o Mecanico

Experiencia

Formacion Académica , grado

acadefico  yfol nivel  ds Eléctrico, colegiado y habilitado. ;
estudios '
Cursos y/o estudios de | a) Cursos en electrificacion de sub sistemas de distribucion
especializacion primaria y secundaria y sub estaciones menores; y otros..

a) Normatividad vigente del Sub Sector Energia - Plan
Conocimientos para el puesto | Nacional de Electrificacion Rural; b) Planificacion, [
y/0 cargo (otros) coordinacion y cumplimiento de programas de actividades
energéticas; y otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO N\
Principales funciones a desarrollar /
e Aprobar y proponer el plan de trabajo relacionado a los Sub Sectores de Electricidad e
Hidrocarburos en concordancia a los planes y politicas regionales establecidas.

« Evaluacion los instrumentos ambientales de proyectos energéticos.

e Difundir y promover el uso de energia y sistemas no convencionales en zonas alto andinas y
dificil acceso.

¢ Promover el uso racional de recursos energéticos.

+ Velar por el normal abastecimiento, transporte y comercializacion de combustibles derivados de
hidrocarburos y GLP en la Regién Puno.

» Participar en actos de participacion ciudadana en el proceso de elaboracion y aprobacion de
instrumentos ambientales energéticos.

+ Efectuar analisis y evaluaciones en los instrumentos ambientales energéticos.

* Promover los proyectos y la ejecucion de energias alternativas renovables en la Region Puno

« Participar en la formulacién y evaluacion de proyectos hidroenergéticos en las cuencas altas de
la Regién Puno de acuerdo a competencias de la DREM Puno.

* Elaborar informes especializados del Sub Sector Energético, asi como emitir opiniones técnicas
sobre temas y asuntos puestos a su consideracion.
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REGIONAL PUNO

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccion Regional de Energia y Minas - Puno

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la suscripcion del contrato.
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con
00/100 Nuevos Soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 70

CARGO/PUESTO: ABOGADO (Sub- Direccién de Defensa Legal, Gratuita y Asesoria del Trabajador)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Administracion Pdblica o privada, patrocinando procesos
Socio-laborales y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estar
habilitado para el ejercicio de la profesion.

Competencias

Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.
Orientacion al logro y resultados. Impacto e influencia. Manejo
de grupos. Trabajo en equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo.

Formacion Académica, grado

especializacion

académico y/o nivel de|Titulo profesional de Abogado, con colegiatura habilitado.
estudios
Cursos y/o estudios de|Capacitacion en derecho laboral y administrativo.

Conciliacion Laboral Administrativa.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

Licencia de conducir (brevete - A-1). Conocimiento en
computacion Ofimatica. Conocimiento en temas socio-
laborales. Conocimiento en calculo de Liguidacion de
Beneficios Sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

= Conciliaciones Laborales Administrativas.

= Atencion de consultas en Obligaciones Socio-laborales y de seguridad y salud en el trabajo.
* Funciones administrativas referidas a su cargo.

= QOtras funciones que le sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
servicio Subdireccion de Defensa Legal, Gratuita y Asesoria del Trabajador

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracién mensual

S/. 1,100.00 (Un mil cien y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 71

CARGO/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - JULIACA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en la Administracién Pdblica.
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Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.
Competencias Orientacion al logro y resultados. Impacto e influencia. Manejo
de grupos. Trabajo en equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de|Ing. Economistay carreras afines.
estudios

Cursos de capacitacion en programas de promocion del
empleo. Cursos de capacitacion en relaciones humanas y.
atencion al publico.

Conocimientos basicos de estadistica descriptiva.
Conocimiento en computacioén, sistemas operativos.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Ejecutar Registros Administrativos.
Registro Nacional de Intermediacion Laboral, manejo de Software.
Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil
"RENECOSUCC", manejo de Software.
L/ /= Registro Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de Intermediacion
// /" Laboral "RENEEIL" manejo de software.
/ * Actividades del Servicio Nacional del Empleo (Intermediacién Laboral, Asesoria en Blusqueda
del Empleo e Informacion del Mercado de Trabajo), manejo de Software.
Orientacion e interpretacion de normas en promocion del empleo.
Orientacion sobre el Registro Nacional de la Micro y Pequena Empresa.
Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Puno -
X servicio Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Juliaca.
- Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
uracion del contrato
pRurac Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 1,100.00 (Un mil cieny 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 72
CARGO/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PUNO
REQUISITOS DETALLE
Minimo 1 ano en la Administracion Publica y/o Privada.
Experiencia minima Redaccion, Archivo y Tramite documentario.
Organizacion de agendas de Direccion.
Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.
Competencias Orientacion al logro y resultados. Impacto e influencia. Trabajo

en equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo. .

Formacion Acadéemica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Bachiller en las especialidades de Derecho,
Contabilidad, Administracién y carreras afines.

De preferencia cursos de relaciones humanas

58




/
Tt ' PROCESO CAS N2 003-
37 2015-GR.PUNO/CE
Conocimientos basicos en Archivo y Tramite documentario.
Conocimientos para el puesto | Capacitacion en materia laboral. Conocimiento en
y/o cargo (otros): computacion, Ofimatica. Conocimiento en manejo de
navegadores de internet.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Recibir, redactar y despachar oportunamente la correspondencia y demas documentos
relacionados con la oficina y controlar el recibo correcto de parte del destinatario.

Transferir los diferentes documentos relacionados con la dependencia.

Mantener en orden el archivo de la Direccion Regional.

Atender las llamadas telefénicas y al publico o funcionarios que recurran a la Direccion
Regional.

Controlar la existencia de (tiles y papeleria para la Direccion.

Proyectar y preparar los convenios de caracter institucional.

Otras funciones que le sea asignada.

-

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
direccion Regional.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneraciéon mensual

S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

~DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

° ORDEN: 73

/PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO SILSST - PUNO

S

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en la Administracion Publica

Competencias

Certificados, Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva.
Adaptabilidad. Orientacion al logro y resultados. Impacto e
influencia. Trabajo en equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Minimo egresado de Derecho.

Cursos y/0 estudios de
especializacion

En derecho laboral y administrativo

Certificados relacionados al curso, procedimiento sancionador
en materia laboral. Conocimiento en computacion, Ofimatica.
Habilidades de comunicacion oral y escrita.

Conocimientos para el
y/0 cargo (otros):

puesto

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Manejo de archivos administrativos.

Elaboracion de documentos administrativos.

Proyectar autos, resoluciones en procedimientos administrativos. \
Elevar informes de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma ,
mensual. /

Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
servicio direccion Regional.
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015
' S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)

Duracion del contrato

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda,
deduccion aplicable al trabajador. N

Otras condiciones esenciales P

del contrato /

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 74
CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (ABE)
REQUISITOS DETALLE
’ﬂ Experiencia minima En la administracion publica o privada.
lf Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.
L__,,/ Competencias Orientacion al logro y resultados. Impacto e influencia. Trabajo
7 ] en equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo.
/ Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de|Licenciado en Psicologia, Trabajo Social o Carreras Afines.
estudios
Cursos y/o estudios de|Seleccion de talento humano por competencias laborales y
especializacion valores. Entrevista de seleccion de personal.
Experiencia de capacitacion de trabajo con jovenes.
. Conocimiento en cursos Basicos de ofimatica. Herramientas
)?Fongglrzc;e{gtt?gs;:am ol puses de evaluacion de gestion humana en las organizaciones.

Conocimiento en dinamica de grupos. Conocimiento en
X‘u ejecucion de talleres.
. RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

b « Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la region de acuerdo a la Directiva General
N° 001-2013-MTPE/3/18 DIRECTIVA GENERAL DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA
BUSQUEDA DEL EMPLEO DE LA VENTANILLA UNICA DE PROMOCION DEL EMPLEO.

* Aplicar estrategias de difusion para el posicionamiento del Servicio ABE. \‘
« Brindar informacion sobre el funcionamiento y beneficios de la Ventanilla Unica de Promocién ,
del Empleo.
* Brindar informacion en forma general sobre la finalidad y beneficios del servicio a los
buscadores de Empleo inscritos en |a Bolsa de Trabajo.
+ Brindar Asesoria Personalizada a los buscadores de empleo en coordinacion con la Bolsa de
Trabajo.
+ Aplicacion del Cuestionario de Identificacion de Necesidades del Usuario de los Talleres de
ABE a los buscadores de empleo y calificacion del CINUTA.
+ A través de una entrevista, informar al Buscador de Empleo los resultados obtenidos en la
aplicacion del CINUTA y derivar al Taller que corresponda.
* Programar los Talleres de Asesoria en Busqueda de Empleo para los buscadores de empleo
en el SILNET. .
* Desarrollar Talleres de Asesoria en Busqueda de Empleo para los buscadores de empleo
inscritos en la oficina de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo.
- Taller "Descubriendo nuestras capacidades para el empleo”
- Taller " Herramientas basicas para un Curriculum Vitae"
- Taller "Como afrontar exitosamente el proceso de evaluacién de personal"
» Brindar Talleres de Asesoria en Busqueda de Empleo — Externos, a solicitud de instituciones
publicas o privadas.
* Registrar los asesorados y CINUTA en el SILNET

60



.- PROCESO CAS N2 003-

2015-GR.PUNO/CE

+ Realizar Entrevistas Radiales dando a conocer los Tips sobre la Asesoria para la Busqueda del

Empleo.

Empleo.

Desarrollar estrategias para implementar la cobertura del servicio de Asesoria en Busqueda de

Coordinar y articular con instituciones vinculadas a la promocién del empleo y formacion

profesional, para la provision del servicio de Asesoria en Busqueda de Empleo -

Llevar un registro fisico del CINUTA y Lista de Asistente a Talleres.
Apoyar en la provisién del servicio de intermediacion laboral —

Bolsa de Trabajo.

Reportar las actividades realizadas segun los tiempos y formatos consignados por la Directiva

General.

Participar en la organizacion y planificacion del funcionamiento de la oficina de la Ventanilla

Unica de Promocién del Empleo.

Promocién del Empleo.

Otras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento de la Ventanilla Unica de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 1,100.00 (Un mil cien y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 75

CARGO/PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (SOVIO)

REQUISITOS

DETALLE

s oY

Emriencia minima

En la administracion publica o privada.

Competencias

Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.
Orientacion al logro y resultados. Impacto e influencia. Manejo
de grupos. Trabajo en equipo. Dindmico. Asertivo. Proactivo.

Formacion Académica, grado

especializacion

académico y/o nivel de | Licenciado en Psicologia.
estudios
Cuisos yo |estudios de Pruebe de habilidades basicas. Inventario de estilos

personales y preferenciales ocupacionales. Test de potencial
empresarial. Coaching

Conocimientos para el puesto
y/0 cargo (otros):

Conocimiento en aplicacion de pruebas psicologicas.
Conocimiento en eleccion vocacional.
Conocimiento en proyectos de vida.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Planificar y ejecutar las actividades del Servicio en la region de acuerdo a la Directiva General N°

001-2012-MTPE/3/19 NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION TECNICA, EJECUCION Y

DESARROLLO DEL SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E

OCUPACIONAL.

INFORMACION

« Aplicar estrategias de difusion para el posicionamiento del SOVIO.
* Brindar talleres de orientacion e informacion.

Realizar evaluaciones para la orientacién vocacional,

validadas por el SOVIO:

utilizando las pruebas psicologicas

- Prueba de habilidades basicas — PHB.

- Inventario de estilos personales y preferencias ocupacionales -

IEPPO.
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- Test de Potencial Empresarial — TEPE y aplicacion de Ficha de Personal

Correccion e interpretacion de los resultados de las pruebas psicolégicas aplicadas.

Elaboracion de Informes Vocacionales

Brindar charlas de retroalimentacion y asesoria.

Brindar orientacién y retroalimentacion personalizada.

Organizar y ejecutar ferias de Orientacion Vocacional.

Organizar y ejecutar Visitas Guiadas de los beneficiarios a empresas. g

Organizar y ejecutar paneles ocupacionales. N\

Brindar talleres y asesoria a Padres y/o apoderados. P

Brindar charlas de informacion ocupacional. /

Elaborar guias profesiograficas de las carreras vigentes de los diversos niveles formativos

existentes en la region.

* Realizar coordinaciones con los Colegios, UGEL y Direccion Regional de Educacion para la
ejecucién del SOVIO en las Instituciones Educativas.

+ Realizar coordinaciones con instituciones publicas y privadas relacionadas con las actividades de
orientacién vocacional e informacién ocupacional, para suscribir convenios de cooperacion
interinstitucional o alianzas estratégicas

o Sistematizar y actualizar informaciéon de la demanda de ocupaciones en las actividades
econdémicas con mayor capacidad de absorcién de mano de obra juvenil en la regién.

Sistematizar y actualizar informacién de las opciones formativas existentes.

Reportar las actividades realizadas segun los tiempos y formatos consignados por el SOVIO
(consolidado diario de personas y empresas, informe cuantitativo y cualitativo mensual,
aplicacién de encuesta final)

« Implementar las pautas contenidas en las normas, manuales, guias y lineamientos elaborados
por la Direccién Nacional.

« Participar en la organizaciéon y planificacién del funcionamiento de la oficina de la Ventanilla
Unica de Promocion del Empleo.

« Oftras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento de la Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
X CONDICIONES DETALLE
"tugar de prestacion del Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
servicio Ventanilla Unica de Promocion del Empleo.

Duracitn.del copttato Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato

. Termino: al 31 de Agosto del 2015

S/. 1,100.00 (Un mil cien y 00/100 Nuevos Soles) i
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda N\
deduccion aplicable al trabajador. 7
Otras condiciones esenciales 4
del contrato

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 76
CARGO/PUESTO: E_§PECIALISTA EN ACERCAMIENTO EM PRESARIAL___
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima Experiencia laboral en instituciones publicas y/o privadas.

Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.
Orientacién al logro y resultados. Impacto e influencia.
Integridad. Planificacion y organizacion. Trabajo en equipo.
Socialidad. Dinamico. Proactivo.

Competencias

Formacion Académica, grado

académico ylo | nivel de Ing. Economista, Licenciado en Administracion de Empresas y

estudios carreras afines.
Cursos y/o estudios de |Gestion empresarial. Marketing. Calidad de servicio al cliente.
especializacion Experiencia en elaboracion de proyectos.
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Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

Planificacion estrategia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Participar en la organizacion y planificacion del funcionamiento de la oficina de la Ventamlla
Unica de Promocién del Empleo. )
Brindar informacion sobre el funcionamiento y beneficios de la oficina de la Ventanilla Unica
de Promocién del Empleo.

Realizar acciones y visitas a empresas promocionando el servicio de intermediacion laboral
Implementar estrategias de vinculacién con empresas a fin de facilitar la insercion laboral de
los usuarios de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo, tomando en cuenta la realidad
regional y el perfil de los usuarios del servicio.

Implementar campanas y eventos de promocion, dirigido a empresas a fin de vincular su
demanda con la oferta laboral de la Ventanilla Unica de Promocién del Empleo.

Recepcionar y atender los requerimientos de personal de los empleadores que solicitan el
servicio de intermediacion.

Ingresar al software de intermediacion laboral SILNET, toda la informacion concerniente a
los postulantes, empresas, solicitudes de personal y los resultados de los servicios de
intermediacién laboral, asesoria en blusqueda de empleo e informacion del mercado de
trabajo. .
Llevar un registro fisico de las fichas de inscripcién de empresas y demas. \
Desarrollar estrategias de difusion para el posicionamiento de la Ventanilla Unica de ',
Promocién del Empleo, entre los buscadores de empleo, con énfasis en los grupos/
vulnerables

Reportar las actividades realizadas segun los tiempos y formatos consignados.

Otras actividades que se requieran para el adecuado funcionamiento del Ventanilla Unica de
Promocion del Empleo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

O

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
~sgrvicio Ventanilla Unica de Promoci6n del Empleo.
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato =

Duracion del contrato

Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

S/. 1,100.00 (Un mil cien y 00/100 Nuevos Soles)

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
N° ORDEN: 77
CARGO/PUESTO: NOTIFICADOR

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima

En la Administracion Publica o haber cumplido con SECIGRA.
Experiencia en Procedimientos Administrativos Ley N° 27444,

Qrientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.

Competencias Orientacion al logro y resultados. Impacto e influencia. Trabajo
en equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo.

Formacion Académica, grado N

académico y/o nivel de | Egresado de la Carrera Profesional de Derecho. ,

estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Relaciones humanas
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b o

Conocimientos de los Procedimientos Administrativos.
Conocimiento en procedimientos de notificacion de
documentos. Conocimiento en Derecho Laboral. Habilidades
de comunicacion oral y escrita. Conocimiento en computacion,
' Ofimatica. Licencia para conducir Motocicleta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principales funciones a desarrollar: \
= Notificacién de documentos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo p
Puno.

Llevar un registro de documentos notificados.

Apoyo en el registro y tipeo de documentos dentro de la DRTPE Puno.

Informar sobre los documentos notificados.

Elevar informe de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma mensual.
Otras funciones que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
servicio Direccion Regjonal. ©
Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015
S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

L4

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales
del contrato

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 78
CARGO/PUESTO: GUARDIAN JULIACA
5\\ REQUISITOS DETALLE
_ Experiencia en la Administracion Publica o privada.
: Experiencia minima Experiencia en Resguardo y Mantenimiento de Inmuebles

Edificios. I
Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.

Competencias Orientacion al logro y resultados. Impacto e influencia. Trabajo en| ,
equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo. /

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel | Estudios superiores.

de estudios
Cursos y/o estudios de|Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
especializacion Cursos de Computacion e Informatica.

Conocimientos seguridad y resguardo y mantenimiento de de
edificios. Curso de seguridad y salud en el trabajo. Conocimiento
en computacion, Ofimatica. Licencia para conducir Motocicleta.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo (otros):

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO .
Principales funciones a desarrollar:

Vigilancia y resguardo diurno del local Institucional

Control del ingreso y salida del personal de la Institucion.

Control del ingreso y salida de Alumnos y personas ajenas a la Institucion.

Apoyar en el proceso de formacién de los alumnos de las diferentes especialidades.

Apoyo en el mantenimiento y limpieza del local Institucional.

Elevar informe de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma mensual.
Otras funciones que le sea asignada.

64



()
g

" GOBIERNO

NALPUNO

PROCESO CAS N2 003-
2015-GR.PUNO/CE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
servicio Centro de Formacion Profesional de Taraco. ‘

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcién del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° ORDEN: 79

CARGO/PUESTO: GUARDIAN HUANCANE (CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DE TARACO)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia minima

Experiencia en la Administracion Publica o privada.
Experiencia en Resguardo y Mantenimiento de Inmuebles
Edificios.

Competencias

Orientacion al cliente. Comunicacion efectiva. Adaptabilidad.
Orientacién al logro y resultados. Impacto e influencia. Trabajo
en equipo. Dinamico. Asertivo. Proactivo.

Formacion Académica, grado

especializacion

académico y/o nivel de |Estudios superiores.
estudios
Cursos y/o estudios de|Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cursos de Computacion e Informatica,

Conocimientos para el puesto
y/o cargo (otros):

Conocimientos seguridad y resguardo y mantenimiento de de
edificios. Conocimiento en computacion, Ofimatica. Licencia
para conducir Motocicleta.

CTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar: -
= Vigilancia y resguardo diurno del local Institucional
= Control del ingreso y salida del personal de la Institucion.

Control del ingreso y salida de Alumnos y personas ajenas a la Institucion.

= Apoyar en el proceso de formacion de los alumnos de las diferentes especialidades.
* Apoyo en el mantenimiento y limpieza del local Institucional.
= Elevar informe de las actividades realizadas a su jefe inmediato superior, en forma mensual.

= QOtras funciones que le sea asignada.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Puno -
Centro de Formacion Profesional de Taraco.

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la Suscripcion del contrato
Termino: al 31 de Agosto del 2015

Remuneracion mensual

S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda-
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato
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lll. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 | Aprobaciéon de la convocatoria 04 de mayo de 2015

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional.

07 al 13 de mayo de 2015

3

Presentacion de curriculos se efectuara en la
Mesa de Partes de la Sede Institucional, sito
en el Jr. Deustua N° 356

12 y 13 de mayo de 2015

SELECCION

4

Evaluacion Curricular

14 al 21 de mayo de 2015

Publicacion de aptos para la entrevista se
efectuara a través del portal institucional y en
la vitrina de transparencia informativa de la
Institucion

21 de mayo de 2015

Entrevista Personal

22,25, 26 y 27 de mayo de 2015

Publicacién de resultado final se efectuara a

7 través del portal institucional y en la vitrina de 28 de mayo de 2015
transparencia informativa de la Institucion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

8 | Suscripcion del Contrato 28 y 29 de mayo de 2015

9 | Registro del Contrato 28 y 29 de mayo de 2015

IV. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES Peso Puntaje Minimo |Puntaje Maximo
a. | EVALUACION CURRICULAR 50% 30 50
b. | ENTREVISTA 50% 20 50
PUNTAJE TOTAL 100%

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
senalado para pasar a la siguiente etapa.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. DE LA PRESENTACION DEL CURRICULO:

El curriculo a presentar estara dirigido a la Comision Evaluadora para contratacion
administrativa de servicios (anexo 01) en sobre cerrado, en el que contendra la
documentacién en folder o anillado, foliado, firmado y ordenado segun los siguientes

requisitos:
Ficha de Postulacion (anexo 02)

2 Copias simples del DNI.

Declaracién jurada para bonificacion (anexo 03)
Declaracion jurada de incompatibilidad, nepotismo y otros (anexo 04)

Certificacion del Registro Unico del Contribuyente (RUC) emitido por la SUNAT.
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e Copia legalizada la documentacion sustentatoria del Curriculo Vitae, debidamente
foliado.

La recepcion de Documentos es en la Oficina de Tramite Documentario del Gobierno
Regional Puno, sito en el Jr. Deustua N° 356, en el horario de 08:30 a 15.30 horas.

2.0TRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

Los postulantes que no cumplan con: la experiencia, formacién académica, grado, cursos y
conocimientos indicados como requisitos minimos para cada una de las plazas/ puestos del
presente concurso, seran eliminados automaticamente.

La informacioén contenida en la ficha de postulacién (anexo 02) tiene caracter de declaracion
jurada. Si el postulante omite u oculta informacién y/o consigna informacion falsa sera
excluido del proceso de seleccion.

expedientes presentados por los postulantes a la presente convocatoria, que finalmente

/’ La Oficina de Recursos Humanos, tiene la facultad de realizar la fiscalizacién posterior de los
resulten ganadores.

Los documentos de los postulantes que no sean seleccionados, podran recogerlos hasta por
un plazo maximo de un mes luego de haberse publicado los resultados finales,~
posteriormente seran eliminados. ¢

i
VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION .
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

~Jose Luis Barriohuevo Apaza
Secretarié Titular

Yana Mamani
ro Suplente

Ing. Ulises Lucana Mamani
Miembro Titular
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