PROYECTO “MEJORA DE LA GESTION AMBIENTAL DE LAS ACTIVIDADES MINERO
ENERGETICAS EN EL PERU - MEGAM”

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA PERSONA NATURAL COMO ESPECIALISTA DE
ENLACE REGIONAL

1. Antecedentes

El Proyecto Mejora de la Gestion Ambiental de las actividades Minero Energéticas en el Peru
(MEGAM), previsto para seis afios, tiene como objetivo general contribuir al desarrollo
econdmico sostenible de los peruanos, incluyendo las mujeres y los grupos vulnerables, que
resulten afectados por actividades mineras y energéticas en el Peru. Esto se realizara mediante
la provisidn de asistencia técnica a las autoridades peruanas para mejorar la eficacia del proceso
de aprobacidn y supervisidon de las evaluaciones de impacto ambiental en los sectores mineroy
energético.

A través de un trabajo conjunto con el Ministerio del Ambiente (MINAM) y otras instituciones
clave, el Proyecto MEGAM tendrad tres resultados principales: (1) un marco normativo
simplificado transparente, equitativo y eficiente de evaluacidn y manejo ambiental de las
actividades minero energéticas, que incorpora los derechos de las mujeres y de los grupos
vulnerables; (2) mejor capacidad de coordinacion e intercambio de informacion entre las
principales instituciones nacionales y regionales del Sistema Nacional de Gestién Ambiental
(SNGA) durante el proceso de evaluacién y gestion ambiental de las actividades mineras y
energéticas; y (3) mejor Gestidn interna y mayor capacidad operativa del MINAM, SENACE,
OEFA, SERNANP, MINEM, ANA y las Autoridades Regionales, en las regiones seleccionadas, para
el proceso de evaluacidn y Gestién ambiental de los proyectos minero energéticos.

Se proporcionara Asistencia Técnica (AT) a instituciones clave a nivel nacional y regional que
participan en la Evaluacidn y Gestion Ambiental (EGA) de las actividades mineras, para el disefio
y/o mejora de procedimientos publicos, regulaciones y practicas. La asistencia técnica buscard
reducir la brecha de inequidad entre los peruanos y proteger el medio ambiente, asi como
fomentar el crecimiento econdmico sostenible y la mejora de la calidad y el acceso a los servicios
publicos. En general, el proyecto contribuird a mejorar la gobernabilidad democrética de
instituciones clave a nivel nacional y de seis (6) gobiernos regionales (GORE) identificados
(Arequipa, Apurimac, Puno, Madre de Dios, Piura y La Libertad), e indirectamente contribuira a
la gobernabilidad democratica del pais a través de la difusién y adopcion de las mejores practicas
en la administracién publica.

2. Justificacion

El proyecto MEGAM integra a las instituciones dentro del SNGA para el mejoramiento de la
gestidn institucional, el nivel de coordinacion entre las partes debe ser dinamico, proactivo y
eficiente, de ahi que justamente la estrategia del proyecto MEGAM sea consistente con la
presencia permanente de un Especialista de Enlace Regional (EER) en cada una de las regiones
seleccionadas quien se encargard de mantener una coordinacion eficiente con las autoridades
de los gobiernos regionales para la implementacion de las actividades del proyecto. Asimismo
el EER sera responsable de fortalecer y mantener las relaciones con los grupos de interés locales
y reportard al Coordinador Regional (CR) el avance y cumplimiento de las actividades
programadas del proyecto.



3.

Objetivo

Se busca contratar los servicios profesionales de una persona natural como Especialista de
Enlace Regional - EER para realizar coordinaciones y facilitar las actividades de asistencia técnica
durante la etapa de implementacién del Proyecto MEGAM en cada Gobierno Regional.

4.

5.

Funciones y Actividades a Realizar

Planificar y coordinar las actividades referidas a la implementacién del Proyecto MEGAM
en el dmbito del Gobierno Regional en donde esté asignacion junto con el CR.

Brindar soporte logistico y operativo para implementar las actividades (capacitacién,
asistencia técnica, elaboracidn del diagndstico, etc.) del Proyecto MEGAM en su regién.

Apoyar el proceso de priorizacién de situaciones problematicas, oportunidades y
actividades a ser atendidas y apoyadas por el proyecto, en coordinacidn con el CR.

Colaborar en la elaboracién de diagndsticos y base de datos regionales

Coordinar con el CR el cumplimiento del control de los procedimientos administrativos en
aspectos de capacitacién y asistencia técnica u otros que se le encarguen en su region.

Asistir y facilitar en la ejecucién de todo proceso de capacitacién y entrenamiento asi como
colaborar con la supervisidon de los mismos y su correcto desarrollo.

Apoyar las actividades de los Grupos de Trabajo y del Sub Comité Técnico.
Apoyar en la elaboracién de informes trimestrales para los Comités Directivos.

Coordinar con las autoridades y directivos regionales la oportuna difusidon de los eventos
de capacitacion y asistencia técnica que se llevaran a cabo en su regidn.

Elaborar un registro fotografico de las actividades desarrolladas durante los procesos de
capacitacidn y asistencia técnica.

Implementar un acervo documentario con informacion referente a las actividades del
Proyecto en el dmbito del GORE. Para los eventos de capacitacion llevar padrones de
asistencia y los aspectos que se abordaran en los mismos.

Facilitar informacion relevante para el procesamiento de los informes, asi como aquella
referida a reportar los indicadores del marco légico del proyecto y de cada actividad para
medir su evolucién.

Liderar el involucramiento e inclusidn de grupos vulnerables en las iniciativas del proyecto.

Construir relaciones sdlidas con actores clave locales, incluyendo la sociedad civil, la
industria, mineros artesanales, grupos vulnerables y otros que representen los intereses en
cada region.

Otras actividades que asigne el CR previa autorizacién de la direccidn del proyecto.

Duracion del Contrato

El personal seleccionado, estard sujeto a un periodo de prueba de 90 dias. Superado este
periodo en forma satisfactoria y encontrandose en condiciones éptimas para asumir sus
funciones se le extenderd su contrato por el lapso de un afio con opcion a renovarse una vez
culminado y realizado la evaluacion de desempefio respectiva.

6.

Presentacion de informes



El Especialista de Enlace Regional (EER) debera hacer entrega de un informe mensual detallado
de las actividades realizadas al Coordinador Regional (CR) o cuando este ultimo lo disponga
reportando el desempeno, avance y aspectos relevantes de su gestion.

7. Revision y conformidad de los Informes

El CR revisara y darad conformidad de los informes presentados por el Especialista de Enlace de
acuerdo a la programacién de actividades previstas. Toda documentacion generada durante el
desarrollo de las actividades se constituird en propiedad del Proyecto MEGAM y no podra ser
utilizada para fines distintos sin el consentimiento escrito de la Direccion del proyecto.

8. Perfil del Profesional

Se seguiran los lineamientos y directivas de Cowater International para el proceso de evaluacidn
y seleccion de los especialistas incorporando un enfoque de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Para la prestacion del servicio descrito en los presentes TDR se requiere que la candidata o
candidato cumpla con los siguientes requisitos:

Requerimiento: Oficial de Enlace Regional con base en su respectiva Region.

El CV sera evaluado en:
- Educacion:

i. Grado de Bachiller o Profesional en Administracién, Derecho, Ing. Minas, Ing. Ambiental,
Ing. Industrial y/o Educacidn para adultos.

ii. Especialidad Adicional (grado, certificado o diploma) en: resolucién de conflictos socio
ambientales, desarrollo organizacional, desarrollo de capacidades, administracién publica.

- Experiencia:
i. Experiencia trabajando a nivel regional en el Peru
a. Por lo menos 2 afios de experiencia trabajando con instituciones del Gobierno Regional.

b. Por lo menos 5 afios de experiencia estableciendo relaciones o redes con grupos de
interés de la sociedad civil, el gobierno regional o local, industria, entre otros.

ii. El Numero de afios de experiencia en el drea especifica listada abajo serd evaluado:

a. Experiencia minima en actividades de apoyo y coordinacion para la gestidn de recursos
naturales o ambientales en los sectores publico y/o privado.

b. Experiencia de al menos un afio o mas trabajando en proyectos de desarrollo
financiados por el sector publico, privado y/o la cooperacion internacional en el Perd.

c. Experiencia minima de 1 afio estableciendo relaciones o enlaces y promoviendo la
participacion actores del gobierno, sector privado, sociedad civil y/o comunidades locales.

d. Experiencia liderando un equipo de al menos dos personas.
e. Experiencia en proyectos que integren el tema género, sera valorada.
9. Coordinacion y Supervision

El control y supervisidon operativa de las actividades que se desarrollardan en el marco de esta
contratacidn, estaran a cargo del Coordinador Regional, que dard la conformidad a los
informes/reportes de las actividades que se ejecuten. El Director del Proyecto sera la maxima



instancia de aprobacion y conformidad de las actividades realizadas por los Especialistas de
Enlace en el ambito regional.

10. Disposiciones Generales

a. Los documentos proporcionados, la informacion recogida e informes presentados en
el marco del presente servicio de consultoria son propiedad del Proyecto MEGAM vy
estd restringida su difusién sin su autorizacién.

b. La conformidad del desempefio del Especialista de Enlace Regional (EER) sera
supervisada por el Coordinador Regional. El Director del Proyecto serd la instancia
maxima.

c. Losinformes seran presentados en forma escrita y en medios electrdnicos, incluyendo
los anexos correspondientes de acuerdo a lo previsto y cuando el Proyecto lo requiera.

LOS INTERESADOS PUEDEN ENVIAR SU CV NO DOCUMENTADO A: agodoy@megamperu.org
hasta el 22 de agosto del 2016
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